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81 Podstawa prawna, cel Procedury i definicje

1. Przyjecie i wdrozenie Procedury stanowi realizacje obowigzkéw, o ktdrych mowa:

1)
2)

3)

4)

w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024.928);

w przepisie art. 237b ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tekst jedn.: Dz. U. 2026.60);

w przepisie art. 53 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (tekst jedn.: Dz. U. 2025.644);

w przepisie art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku)
oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.

2. Celem Procedury jest:

1)
2)
3)

ochrona Sygnalistéw zgtaszajgcych Naruszenia;
ujawnianie i w konsekwencji eliminowanie Naruszen (promocja komunikacji Naruszen);
ochrona interesow Towarzystwa, Funduszy oraz uczestnikdbw Funduszu, a takze ochrona

uczestnikdw rynku finansowego (interes publiczny).

3. Pojecia uzyte w tresci Procedury majg znaczenie nastepujgce:

1)

2)

3)
4)

3)

Dzialanie Nastepcze — dziatanie podjete przez Towarzystwo lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedagcemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszed prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

Dziatanie Odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko SygnaliScie oraz
dziatanie wskazane w tresci przepisow art. 12 i 13 Ustawy o Sygnalistach;

Fundusz - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez Towarzystwo;

Informacja Zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych Dziatan Nastepczych i powodow takich dziatan;

Naruszenie — naruszenie zasad dziatania Towarzystwa lub Funduszu zgodnie z przepisami

prawa, regulacjami wewnetrznymi lub funkcjonujacymi w Towarzystwie procesami, w tym w
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6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

szczegolnosci poprzez naduzycia lub zaniedbania, ktorych dopuscity sie lub zamierzajg dopusci¢
sie osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Towarzystwa lub Funduszu, a takze uzasadnione
podejrzenie zaistniatych lub potencjalnych naruszen, a takze préby ich ukrycia;

Osoba Powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktdéra moze doswiadczy¢ Dziatania
Odwetowego, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 kodeksu karnego;

Osoba Upowazniona — osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia zgodnie z §3 ust. 3
Procedury;

Pracownik — osoba zatrudniona w Towarzystwie na podstawie umowy o prace, umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze (w tym umowy B2B,) osoba odbywajaca
w Towarzystwie staz zawodowy lub praktyki studenckie, a takze osoba petnigca funkcje
w organach Towarzystwa, przy czym na potrzeby niniejszej Procedury za Pracownika uwaza sie
takze ww. osoby, ktére nie $wiadczg juz pracy na rzecz Towarzystwa;

Procedura - niniejsza Procedura zgtoszeri wewnetrznych i ochrony sygnalistow
w AgioFunds TFI S.A.;

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Towarzystwa;

Rejestr Zgloszen — rejestr, o ktorym mowa w §5 niniejszej Procedury;

Rozporzadzenie 596/2014 — Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i
dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;

Towarzystwo — AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

Ustawa AML — ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (tekst jedn.: Dz. U. 2025.644);

Ujawnienie Publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
Ustawa o Funduszach Inwestycyjnych — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tekst jedn.: Dz. U.
2026.60);

Ustawa o Sygnalistach — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(tekst jedn.: Dz. U. 2026.60);

Zarzad - zarzad Towarzystwa;

Sygnalista — Pracownik lub inna osoba wykonujgca czynnosci na rzecz Towarzystwa lub
Funduszu dokonujaca Zgtoszenia;

Zgloszenie — zgloszenie dotyczace jednego lub wiekszej liczby Naruszen, w tym takze

zgtoszenie o podejrzeniu Naruszenia.
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§2 Postanowienia ogdlne

1. Procedura okresla:

1) zasady dokonywania i odbierania Zgtoszen;

2) zasady ochrony Sygnalistbw — w tym zasady ochrony danych osobowych Sygnalistow —
oraz zasady ochrony danych osobowych os6b, ktérym zarzuca sie dokonanie Naruszenia;

3) zasady postepowania w przypadku ujawnienia tozsamosci osdb, o ktorych mowa w pkt 2)
powyzej;

4) rodzaj i charakter Dziatan Nastepczych, w tym osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie;

5) termin usuniecia danych osobowych zawartych w Zgtoszeniu (czas retenciji).

2. Procedura ma zastosowanie do informacji o Naruszeniach uzyskanych w zwigzku z dziatalnoscia
Towarzystwa.

3. Sygnalista korzysta z ochrony prawnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym w szczegdlnosci z przepiséw Ustawy o Sygnalistach, a takze ochrony na zasadach okreslonych
w niniejszej Procedurze, pod warunkiem ze Sygnalista dziatat w dobrej wierze, tj. miat uzasadnione
podstawy twierdzi¢, ze doszto do Naruszenia, a informacje bedgce podstawg jego Zgtoszenia s3g
prawdziwe i $wiadczg o zaistniatym Naruszeniu. Zapisy niniejszego ust. 3 stosuje sie odpowiednio do
0sob wspdtpracujgcych z Sygnalista w zwigzku z ujawnieniem Naruszenia lub dokonanym
Zgtoszeniem.

4. Wobec Sygnalisty zgtaszajgcego Naruszenie w dobrej wierze nie mogg by¢ podejmowane
jakiekolwiek Dziatania Odwetowe.

5. Procedura oraz zwigzane z przyjeciem Zgtoszenia przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem oraz zapewniaja
ochrone tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej ewentualnie
wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci ma na celu mitygacje ryzyka zwigzanego z ujawnieniem

tozsamosci ww. 0sob.

§3 Zasady i tryb dokonywania i odbierania Zgloszen

1. Kazdy Pracownik oraz osoba, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy o Sygnalistach majg zapewniong
mozliwos¢ zgtaszania Naruszen, jakich dopuscili sie inni Pracownicy.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane takze przez osobe fizyczng przed jej nawigzaniem z Towarzystwem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego bedgcego podstawg $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Towarzystwie lub na rzecz Towarzystwa, a takze po ustaniu tego stosunku
prawnego.

3. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia wobec Osoby Upowaznionej, ktora — zgodnie z treScig uchwaty
Zarzadu — zostata wyznaczona jako odpowiedzialna za odbieranie Zgtoszen, a w przypadku braku jej
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10.

wyznaczenia wobec prezesa Zarzadu. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy czionka Zarzadu,
Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia wobec Osoby Upowaznionej (w tym takze prezesa Zarzadu)
lub wobec Przewodniczacego Rady Nadzorczej albo Rady Nadzorczej.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane imiennie lub anonimowo, ustnie wobec Osoby Upowaznionej (lub

innej osoby wskazanej w ust. 3 powyzej) lub pisemnie, w tym za posSrednictwem poczty

elektronicznej e-mail na adres sygnalista@agiofunds.pl , lub na indywidualne skrzynki e-mail osob

wskazanych w ust. 3 powyzej.

Zgtoszenie pisemne w formie papierowej moze zosta¢ dokonane:

1) osobiscie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,poufne”;

2) pocztg lub kurierem z dopiskiem na kopercie ,poufne” / ,,do rak wiasnych” wskazujac adresata,
0 ktdrym mowa w ust. 3 powyzej.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) podczas bezposredniego spotkania ad hoc z osobg, o ktdrej mowa w ust. 3 powyzej;

2) podczas bezposredniego spotkania umdwionego z wyprzedzeniem z osobg, o ktérej mowa
w ust. 3 powyzej — spotkanie powinno odby¢ sie w terminie 14 dni od dnia wniosku Sygnalisty
w tej sprawie;

Osoba Upowazniona lub osoba, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej powinna sporzadzi¢ notatke

z treScig Zgtoszenia w przypadku Zgtoszenia w formie ustnej.

Zgtoszenie dokonane przez Sygnaliste nie moze stanowi przyczyny zastosowania wobec Sygnalisty,

Osoby Powigzanej z Sygnalista lub innej osoby wspdtpracujacej z Sygnalista przy Zgtoszeniu

jakichkolwiek Dziatan Odwetowych, w tym w szczegdlnosci: rozwigzanie umowy, niekorzystna

zmiana warunkdw pracy lub ptacy, bezpodstawne pominiecie przy rozdzielaniu premii, bezpodstawne

pominiecie przy awansie w strukturach Towarzystwa, itp.

Osoba, ktora stosuje jakiekolwiek represje, w tym w szczegdlnosci Dziatania Odwetowe wobec

Sygnalisty, Osoby Powigzanej z Sygnalistg lub innej osoby wspdtpracujacej z Sygnalistg przy

Zgtoszeniu, podlega odpowiedzialno$ci przewidzianej przez przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Osoba Upowazniona lub osoba, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, powinna dochowaé nalezytej

starannosci w zakresie zachowania w poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy

Zgtoszenie, w tym takze w toku czynnosci wyjasniajagcych lub kontrolnych w zwigzku ze

Zgtoszeniem.

84 Zasady i tryb postepowania po odebraniu Zgloszenia

Osoba Upowazniona lub osoba, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 powyzej, potwierdza wobec Sygnalisty
odebranie Zgloszenia oraz informuje Sygnaliste o zasadach przetwarzania jej danych osobowych
w zwigzku ze Zgtoszeniem na warunkach okreslonych niniejszg Procedura.
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2. Osoba Upowazniona lub osoba, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 powyzej dokonuje weryfikacji zasadnosci
Zgtoszenia.

3. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia i ustalenia z catg pewnoscia, ze
Zgtoszenie jest niezasadne, Osoba Upowazniona lub osoba, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 powyzej
niezwtocznie powiadamia osobe, ktorej zarzucono dokonanie Naruszenia o dokonanym Zgtoszeniu
oraz o przeprowadzonej procedurze weryfikacji tego Zgtoszenia i wskazanego w nim Naruszenia.

4. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia i ustalenia, ze Zgtoszenie nie jest
niezasadne, Osoba Upowazniona lub osoba, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 powyzej podejmuje decyzje
o dalszych dziataniach, w tym Dziataniach Nastepczych.

5. Osoba Upowazniona lub osoba, o ktdérej mowa w § 3 ust. 3 powyzej przekazuje Sygnaliscie
informacje o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych.

6. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu, to dalszymi dziataniami sg w szczegdlnosci:
1) zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej;

2) wydanie polecen Pracownikom;

3) podjecie Srodkéw dyscyplinarnych wobec cztonka Zarzadu wzgledem ktérego dokonano
Zgtoszenia;

4) ztozenie zawiadomienia o stwierdzonych naruszeniach wobec organéw administracji publicznej,
w tym poinformowanie Komisji Nadzoru Finansowego;

5) zZtozenie zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec prokuratury.

7. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy osoby innej, niz cztonek Zarzadu, to dalszymi dziataniami sg w

szczegolnosci:

1) zwotanie posiedzenia Zarzadu;

2) wydanie polecen Pracownikom;

3) podjecie srodkéw dyscyplinarnych wobec osoby, wzgledem ktorej dokonano Zgtoszenia;

4) ztozenie zawiadomienia o stwierdzonych naruszeniach wobec organéw administracji publicznej,
w tym poinformowanie Komisji Nadzoru Finansowego;

5) zZtozenie zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec prokuratury.

8. W przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym dokonano przynajmniej jednego zasadnego
Zgtoszenia dotyczacego czionka Zarzadu, to Rada Nadzorcza na najblizszym walnym zgromadzeniu
Towarzystwa przedstawia pisemng informacje o wykrytych i potwierdzonych nieprawidtowosciach
oraz o podjetych dziataniach w zwigzku ze Zgtoszeniem. Zgtoszenia zweryfikowane negatywnie nie
podlegajg przedstawieniu na walnym zgromadzeniu Towarzystwa.

9. W przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym dokonano przynajmniej jednego zasadnego
Zgtoszenia dotyczgcego 0séb innych niz cztonkowie Zarzadu, to Zarzad na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej przedstawia pisemng informacje o wykrytych i potwierdzonych nieprawidtowosciach
oraz o podjetych dziataniach w zwigzku ze Zgtoszeniem. Zgtoszenia zweryfikowane negatywnie nie
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

podlegajg przedstawieniu na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Osoba Upowazniona lub osoba, o ktdrej mowa w § 3 ust. 3 powyzej, w terminie nieprzekraczajgcym

3 miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia, przekazuje Sygnaliscie informacje o planowanych lub

podjetych Dziataniach Nastepczych, chyba ze adres do kontaktu Sygnalisty nie jest znany.

W przypadku, gdy Zgloszenie zawiera jakiekolwiek dane osobowe, nalezy je usung¢ po uptywie

czasu niezbednego do osiggniecia celu ich przetwarzania, przy czym:

1) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, Towarzystwo niezwtocznie usuwa ze swoich
zasobow dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu, pozostawiajgc w nich inne informacje (dane
nieosobowe) przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktorym
te informacje opracowano, wprowadzono lub sporzadzono;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, Towarzystwo niezwtocznie usuwa ze swoich
zasobow dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu, pozostawiajgc w nich inne informacje (dane
nieosobowe) oraz informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych przez okres 5 lat, liczac od
pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym te informacje opracowano,
wprowadzono lub sporzadzono.

Zgtoszenie — w celu nadania mu biegu zgodnie z trescig niniejszej Procedury — powinno zawierac:

1) opis Naruszenia, w tym jego okolicznosci oraz termin, w ktérym doszto do Naruszenia;

2) osoby zaangazowane w czynnosci kwalifikowane jako Naruszenie i ich rola;

3) przedstawienie dokumentdéw lub uwiarygodnienie informacji, ktére potwierdzajg wystgpienie
Naruszenia;

4) dane Sygnalisty (jesli Zgtoszenie nie jest anonimowe).

Zgtoszenie powinno by¢ dokonane niezwtocznie po zaistnieniu Naruszenia.

Zgtoszenie dokonane w ztej wierze moze pociggac za sobg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng lub karng

Sygnalisty, a takze moze zostaC zakwalifikowane jako naruszenie ddbr osobistych osoby, ktorej

zarzucane jest Naruszenie.

Sygnalista dokonujacy Zgtoszenia w zlej wierze, w tym w szczegdlnosci dziatajacy umysinie,

lekkomyslnie lub bez oparcia sie na wiarygodnych dokumentach lub informacjach nie podlega

ochronie na zasadach opisanych w niniejszej Procedurze.

85 Rejestr Zgloszen i formularz Zgloszenia

Towarzystwo prowadzi Rejestr Zgtoszen.

Rejestr Zgtoszen jest prowadzony przez Osobe Upowazniong lub osobe, o ktérej mowa w § 3 ust. 3
powyzej, w czeSciach odpowiadajgcych jej wtasciwosci (dla Zgtoszen dotyczacych cztonkdw Zarzadu
i dla pozostatych Zgtoszen).

Rejestr Zgtoszen zawiera:

1) numer Zgtoszenia;
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2) date Zgtoszenia;

3) opis Naruszenia;

4) dane osobowe osoby, ktorej zarzucane jest Naruszenie;

5) dane osobowe Sygnalisty;

6) dane kontaktowe Sygnalisty;

7) sposob zafatwienia sprawy (weryfikacja pozytywna / weryfikacja negatywna);
8) ewentualnie podjete Dziatania Nastepcze;

9) date zakoniczenia sprawy.

4. Dostep do danych z Rejestru Zgtoszen przystuguje w zwigzku z podejmowaniem czynnosci
stuzbowych: Osobie Upowaznionej (osobie, o ktdrej mowa w § 3 ust. 3 powyzej), Inspektorowi
Nadzoru, Audytorowi Wewnetrznemu, Dyrektorowi Departamentu Ryzyka, cztonkom Zarzadu (za
wyjatkiem cztonka Zarzadu, ktéremu zasadnie zarzucono Naruszenie) cztonkom Rady Nadzorczej (za
wyjatkiem czionka Rady Nadzorczej, ktdéremu zasadnie zarzucono Naruszenie), innym osobom
upowaznionym przez Zarzad lub Rade Nadzorczg w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
i w zakresie uzasadnionym tymi czynno$ciami.

5. Dostep do danych z Rejestru Zgtoszen przystuguje takze wiasciwym organom oraz Komisji Nadzoru
Finansowego.

6. Towarzystwo udostepnia formularz Zgtoszenia, przy czym korzystanie z niego nie jest obligatoryjne.

§6 Zgloszenie zewnetrzne

1. Sygnalista uprawniony jest do dokonania Zgtoszenia do organdw $cigania lub organéw administracji
publicznej oraz innych wilasciwych organdéw administracji, w tym organdéw i jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem niniejszej Procedury, w szczegdlnosci, gdy:

1) Sygnalista — z uwagi na szczegdine okolicznosci sprawy — ma uzasadniong podstawe twierdzic,
ze Naruszenie moze stanowi¢ zagrozenie dla interesu publicznego;

2) Sygnalista — z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy — ma uzasadniong podstawe twierdzi¢,
ze dokonanie Zgtoszenia narazi jego lub Osobe Powigzang z Sygnalistg na Dziatanie Odwetowe;

3) Sygnalista — z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy — ma uzasadniong podstawe twierdzi¢,
ze w przypadku dokonania Zgtoszenia istnieje niewielkie prawdopodobienstwo podjecia przez
Towarzystwo odpowiedniego Dziatania Nastepczego;

4) Sygnalista wykorzystat sposdb komunikacji okreSlony dla Zgtoszenia przez niniejsza Procedure
(83 — 84), ale Towarzystwo nie podjeto Dziatania Nastepczego.

2. Sygnalista w przypadku dokonania Zgtoszenia do wiasciwego organu z pominieciem zapisow

niniejszej Procedury, podlega ochronie okreslonej na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.



Procedura zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistdw w AgioFunds TFI S.A. Wersja nr: 1

§7 Ujawnienie publiczne

1. Sygnaliscie przystuguje prawo do podania do wiadomosci publicznej informacji o Naruszeniu
(Ujawnienie Publiczne), jezeli:
1) wykorzystat sposdéb komunikacji okreslony dla Zgtoszenia przez niniejszg Procedure (§3 — §4,
86), ale ani Towarzystwo ani wiasciwy organ nie podjeli Dziatania Nastepczego.
2) dokonat Zgtoszenia zewnetrznego (86), ale wlasciwy organ nie podjat Dziatania Nastepczego
lub nie poinformowat Sygnalisty o odstgpieniu od podjecia Dziatania Nastepczego w terminie
wynikajacym z wiasciwych przepisow prawa.

§8 Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym w tresci Procedury stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym przepisy Ustawy o Sygnalistach.

2. Towarzystwo informuje kandydata na Pracownika o tresci Procedury przed zawarciem z nim umowy.
Uchwalenie i zmiana Procedury nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

4. Procedura wchodzi w zycie w terminie okreSlonym uchwatg Zarzadu.
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Zalacznik nr 1

imie

nazwisko

stanowisko / funkcja

OSWIADCZENIE

Inspektor Nadzoru
AgioFunds TFI S.A.

Pl. J. H. Dgbrowskiego 1
00-057 Warszawa

Wersjanr: 1

Ja, nizej podpisany / podpisana oswiadcza, ze zapoznatem / zapoznatam sie z Procedurg zgtoszen
wewnetrznych i ochrony sygnalistdw w AgioFunds TFI S.A. i zobowigzuje sie jej przestrzegad.

10

miejscowos¢ i data

podpis
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Zalacznik nr 2

data Zgloszenia:

imie i nazwisko Sygnalisty:

dane kontaktowe Sygnalisty:

stanowisko / funkcja Sygnalisty:

istotne okolicznosci i opis Naruszenia (m. in. data, miejsce, osoby zaangazowane
w Naruszenie, swiadkowie, sposdb powziecia informacji o Naruszeniu):

11
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dowody i informacje swiadczace o Naruszeniu:

inne, istotne informacje dodatkowe:

12
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Ja, nizej podpisany / podpisana oswiadczam, ze dokonujac Zgtoszenia:

2.

3.

Dziatam w dobrej wierze,

Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w Zgtoszeniu informacje lub dokumenty s3
wiarygodne i prawdziwe,

Oswiadczam, ze znam treSC Procedury zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistow w
AgioFunds TFI S.A,,

Oswiadczam, ze znam i akceptuje tres¢ Klauzuli informacyjnej RODO, zatgczonej do Formularza
Zgtoszenia,

miejscowos¢ i data

podpis
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Zalacznik nr 3

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Ja, nizej podpisany / podpisana potwierdzam przyjecie zgtoszenia i naruszenia prawa dokonane przez:

w dniu

dotyczace

miejscowos¢ i data

podpis

14
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Zalacznik nr 4

REJESTR ZGLOSZEN

15
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Zatacznik nr 5

KLAUZULA INFORMACYINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY
(RODO)

16



		2026-04-27T15:37:11+0200


		2026-04-27T15:39:13+0200


		2026-04-27T16:42:16+0200




