AgioFunds

OGLOSZENIE
z dnia 2 stycznia 2026 r.
o zmianie prospektu funduszu inwestycyjnego pod nazwa
AGIO SPECJALISTYCZNY Fundusz Inwestycyjny Otwarty

AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie ogtasza o zmianie prospekiu
funduszu inwestycyjnego AGIO Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego (,Fundusz’),
poprzez:

1) w czesci prospektu pt. ,DANE O TOWARZYSTWIE FUNDUSZY INWESTYCYIJNYCH” pkt 7
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»7 .Imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu Towarzystwa
Jacek Dekarz — Prezes Zarzadu Towarzystwa

Mariusz Skwaron — Wiceprezes Zarzgdu Towarzystwa

Piotr Koroluk— Cztonek Zarzagdu Towarzystwa".

2) w czesci prospektu pt. ,DANE O TOWARZYSTWIE FUNDUSZY INWESTYCYINYCH” pkt 10.1
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»10.1. Zarzad Towarzystwa

10.1.1. Jacek Dekarz — nie petni innych funkcji poza Towarzystwem, ktérych petnienie mogtoby mie¢ znaczenie dla
sytuacji Uczestnikéw Funduszu.

10.1.2. Mariusz Skwaron — nie petniinnych funkcji poza Towarzystwem, ktdrych petnienie mogtoby mie¢ znaczenie
dla sytuacji Uczestnikow Funduszu.

10.1.3. Piotr Koroluk — nie petni innych funkcji poza Towarzystwem, ktorych petnienie mogtoby mie¢ znaczenie dia
sytuacji Uczestnikéw Funduszu.”.

3) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI MALYCH I SREDNICH SPOLEK” pkt 4.5.
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»4.5. Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej wysokosc
jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w stosunku do
$redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

Towarzystwo uprawnione jest do pobierania wynagrodzenia uzaleznionego od wzrostu wartosci aktywow netto na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu (Wynagrodzenie Zmienne). Sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego
naleznego za Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego oraz kryteria warunkujgce jego wyptate opisane zostaly
w punktach od 1) do 5).

1)
Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego to okres pomiedzy ostatnim Dniem Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym, a ostatnim Dniem Wyceny w danym roku kalendarzowym.

Okres Odniesienia to horyzont czasowy, w ktorym wyniki Subfunduszu sg mierzone i pordwnywane ze wskaznikiem
referencyjnym, na koniec ktdrego mozna wyzerowa¢ mechanizm rekompensaty za stabe (lub ujemne) wyniki
Subfunduszu osiggniete w przesztosci. Okres odniesienia wynosi 5 lat kalendarzowych.



Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wyfgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia (Nadwyzka Stopy Zwrotu oznaczona
jako S2).

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RZ) jest tworzona w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do zmiany SZpod
warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna 52z poprzednich lat w Okresie Odniesienia. W
przypadku ujemnej zmiany SZ, dotychczas naliczona RZSjest rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie
do spadku SZ.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wediug
stanu na ostatni Dzien Wyceny Okresu Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego, o ile warto$¢ RZSjest dodatnia. W
przypadku umorzen Jednostek Uczestnictwa, cze$¢ RZS jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w
zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa
naliczenie i pobdr wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje réwniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, tj. od dnia 1 stycznia 2026 r.
Pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajgcy w roku, w ktdrym wypada Dzien Wyceny
D, a pierwszy pefny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w roku
kalendarzowym 5 (piec) lat pozniej.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

Nadwyzke Stopy Zwrotu SZ(d,,) w Dniu Wyceny d,, oblicza sie wediug wzoru:

SZ(d,) = ZWANJU(d,) —ZB(d,,)

Gdzie:
ZWANJjU(,) - wyrazana procentowo zmiana Warto$c Aktywow Netto na Jednostke Uczestnictwa w
Dniu Wyceny d.,
ZB(dy) - wyrazana procentowo zmiana wartosci portfela wzorcowego (benchmarku) w Dniu
Wyceny d,

Warto$¢ ZWANJU(d,,) wylicza sie wedtug wzoru:

WANJU(d,)
ZWANjU(d,) = WANJUd, —57) 1
Gdzie:
WANJU(d,,) - Wartos$¢ Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny
d,, pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
w Dniu Wyceny d,,, z wyjatkiem rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
naliczonej w Dniu Wyceny d.,
WANJU(d,, — 5Y) - Wartos$¢ Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa na dzien przypadajacy
na pie¢ lat przed Dniem Wyceny d,,, jednak nie wczesniejnizw Dniu Wyceny
D

Warto$¢ ZB(d,,) wylicza sie wedtug wzoru:

B(d,)

2B =5, !
Gdzie:
B(d,) — Warto$¢ benchmarku na Dzien Wyceny d,,
B(d, —5Y) - Wartos$¢ benchmarku na dzien przypadajacy na piec lat przed Dniem Wyceny
d,,, jednak nie wczesniej niz w Dniu Wyceny D.

Warto$¢ benchmarku na Dzien Wyceny d,, wyraza sie formulg:
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Gdzie:
d, — Dzien Wyceny

d,_4 - poprzedni Dzien Wyceny

B(d,) — warto$¢ benchmarku w Dniu Wyceny d,,
SWIG80TR(d,,) - wartos¢ indeksu sWIG80 Total Return w dniu d,,
MWIG40TR(d,) - wartos$¢ indeksu mWIG40 Total Return w dniu d,,
WIRON6M(d, ) - wartosc stopy procentowej WIRON6M obowigzujacej w dniu d,,_,

Maksymalna Nadwyzka Stopy Zwrotu SZ(max) to warto$¢ maksymalna Nadwyzki Stopy Zwrotu z kazdego
roku kalendarzowego Okresu Odniesienia, ktorg wyznacza sie wzorem:

SZ(max) = Max[SZ(—5Y), SZ(—4Y),SZ(-3Y),SZ(~2Y), SZ(-1Y)]

Gdzie:

SZ(Z5y) TS

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny piatego roku
kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(Zayy -

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak nizw Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni dzier wyceny czwartego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(=3v) L

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie pie¢ lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak nizw Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny trzeciego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

Sz(=2y) -

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak nizw Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny drugiego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(Z1y) i

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie pie¢ lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny pierwszego

roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

Opisywany model naliczania wynagrodzenia zmiennego obowigzuje od Dnia Wyceny D, tj. od dnia 1 stycznia 2026
r. Oznacza to, ze wartosci SZ sprzed tego Dnia nie sg obliczane i nie s3 brane pod uwage.

Skumulowana Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na dzied d,, oznaczona jako RZS(d,),to suma
dziennych Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne RZ, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d; i pomniejszona o sume
Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne naliczonych od umarzanych Jednostek Uczestnictwa RZU. RZS(d,,) liczona jest
do ostatniego Dnia Wyceny w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajgcego dzien rozpoczecia likwidagji.

Oblicza sie jg wedtug wzoru:

dn dn
RZS(d,,) = z RZ(d;) — Z RZU(d)
i=1 i=1
Gdzie:
d; - Dzien Wyceny danego roku kalendarzowego, wypadajgcy w okresie od pierwszego
Dnia Wyceny w roku do Dnia Wyceny d.,
RZ(d) - dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na Dzierh Wyceny d; obliczona zgodnie
z zasadami opisanymi nizej w jej definicji
RZU(d)) - Rezerwa na Wpynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek
Uczestnictwa na Dzien Wyceny d;

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien Wyceny d,,
oznaczona jako RZU(d,,), obliczana jest za pomoca wzoru:

uju(d, — 1)

AU = 15, - D

-[RZS(d,, — 1) — wwZz(d,, — 1)]




Gdzie:

uju(d, — 1) = liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny d,, — 1
Lju(d, — 1) — Liczba wszystkich Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny d,, — 1
WWZ(d, — 1) - Warto$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny d,, — 1 po rocnej
krystalizaciji

Dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne RZ(d,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d,,, w zaleznosci od
spetienia wskazanych w punktach a) — e) warunkéw obliczana jest w nastepujgcy sposdb:

a) jezeli spetnione sg facznie warunki:

sz(d,) =SZ(d,—-1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d, —1) > SZ(max)

to wtedy

RZ(d,) = X - WAN(d,) - [SZ(d,) — Max{(SZ(d, — 1),5Z (max), 0}]

Gdzie:
WAN(d,) - Wartos$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Dzien Wyceny d,, ustalona bez
uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
X - stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzadzanie, ustalona przez

Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%

b) jezeli speinione sa tgcznie warunki:

Sz(d,) =Sz(d,—1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d,—1) < SZ(max)

to wtedy

RZ(d,) =X - WAN(d,) - [SZ(d,)) — Max{SZ (max); 0}]

Gdzie:
WAN(d,,) - Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu na Dzied Wyceny d,,, ustalona bez
uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
X - stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzadzanie, ustalona przez
Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%

c) jezeli spetnione sg facznie warunki:

Sz(d,) <Sz(d,—-1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max)

to wtedy

RZ(d,) = [RZS(d, — 1) — RZU(d,)]

Sz(d,) —SZ(d, —1)

15z2(d, — 1) — SZ(max) |

d) jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

SZ(d,) <0 lub 5Z(d,) < SZ(max) oraz RZS(d,—1)>0

to wtedy

RZ(d,) = —[RZS(d, — 1) — RZU(d,) —WWZ(d, — 1)]

Gdzie:

WWZ(d, —1) -

Warto$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny d,, — 1 po
rocznej krystalizacji

e) jezeli spetnione sg facznie warunki:

SzZ(d,) <0 lub Sz(d,) <SZ(max) oraz RZS(d,—1) =0

4




to wtedy
RZ(d,) =0

2)
Po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D (tj. w dniu 1 stycznia
2026 r.).

3)

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokos$ci skumulowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dzien Wyceny roku kalendarzowego, za ktoéry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
skumulowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajgcy dzien, w ktdrym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakonczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji. Maksymalna stawka
Wynagrodzenia Zmiennego, ktdrg moze pobra¢ Towarzystwo wynosi 20%.

4)

Wyplata Towarzystwu Srodkéw z tytutu skumulowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakonczenia miesigca, w ktdrym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5)
Wynagrodzenie zmienne moze zostac naliczone réwniez w przypadku osiggniecia przez Subfundusz ujemnej stopy
zwrotu w danym roku kalendarzowym.

6)
Dla zobrazowania sposobu obliczania Wynagrodzenia Zmiennego, przyjeto hipotetyczne wyniki Subfunduszu oraz
Benchmarku osiagniete w ciggu 20 lat kalendarzowych (ponizej zestawienie w tabeli):

Bench- SZ2- |SZ3- Wyptata |Wartos¢ |WAN/JU
mark letnia (letnia WZ wz (po W2)

0 100 100
1 105 5% 102 2% 3% 3% Tak 0,6 104,4 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 3pp.
2 104 0% 103 1% -1% 2% -1% Nie 0 104 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
3 98 6% 97 -6% 0% -1% 2% -1% Nie 0 98 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
4 103 5% 104 % 2% 2% -3% 0% -3% Nie 0 103 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
5 107 4% 108 4% 0% 2% 2% -3% 0% -3% Nie 0 107 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
6 112 5% 110 2% 3% 3% 1% 1% 0% 0% Nie 0 112 Brak WZ - fundusz odrobit straty z roku 2 i 4 i wyszedt na zero
7 118 5% 115 5% 0% 3% 3% 1% 1% 0% Nie 0 118 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
8 120 2% 116 1% 1% 1% 4% 4% 2% 1% Tak 0,24 119,76 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 1pp.
9 121 1% 120 3% -2% -1% -1% 2% 2% -2% Nie 0 121 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
10 115 -5% 114 -5% 0% 2% 1% 1% 2% -2% Nie 0 115 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 9
11 108 6% 109 -4% 2% 2% 4% -3% -3% -4% Nie 0 108 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
12 112 4% 107 2% 6% 4% 4% 2% 3% 2% Tak 0,43 111,57 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 2pp.
13 107 4% 101 -6% 2% 8% 6% 6% 4% 2% Tak 0,45 106,55 Pobrane WZ - mimo ujemnej stopy zwrotu fundusz pobit benchmark
14 105 -1% 100 -1% 0% 2% 8% 6% 6% 0% Nie 0 105 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
15 96 -9% 93 7% 2% 2% 0% 6% 4% -2% Nie 0 96 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
16 100 4% 99 6% -2% -4% 4% 2% 4% -4% Nie 0 100 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 15
17 110 10% 105 6% 4% 2% 0% 0% 2% 0% Nie 0 110 Brak WZ - fundusz odrobit straty z lat poprzednich
18 116 5% 111 6% -1% 3% 1% 1% -1% -1% Nie 0 116 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
19 120 3% 114 3% 0% -1% 3% 1% -1% -1% Nie 0 120 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 18
20 125 4% 116 2% 2% 2% 1% 5% 3% 1% Tak 0,24 124,76 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 1pp.

Wykorzystane skroty: SZ - nadwyzka stopy zwrotu; WZ - wynagrodzenie zmienne

7%
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4) w czesci prospektu pt. ,,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI MALYCH I SREDNICH SPOLEK” pkt 5.2.
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»5.2.Wielkosc¢ sredniej stopy zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Subfunduszu za ostatnie
1,2,5i 10 lat

SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI MALYCH | SREDNICH SPOLEK
100% 93,8%

77,3%

50% 44,5%
40% 34,7%

1 rok 2 lata 5 lat 10lat

5) w czeéci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI MALYCH I SREDNICH SPOLEK"” pkt 5.3.
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»5.3. Wskazanie wzorca stuzacego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajacych cel i
polityke inwestycyjng Subfunduszu, a takze informacja o dokonanych zmianach wzorca, jezeli miaty
miejsce

Od Dnia Wyceny D (tj. od dnia 1 stycznia 2026 r.) wzorcem stuzacym do oceny efektywnosci inwestycji
Subfunduszu odzwierciedlajgcym zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajacych cel i polityke
inwestycyjng Subfunduszu (benchmark) jest: 20% SWIG80 TOTAL RETURN + 70% mWIG40 TOTAL RETURN +
10% WIRON 6M. Do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny D dla Subfunduszu nie przyjeto zadnego wzorca, ktory
stuzytby do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.”.

6) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI MALYCH I SREDNICH SPOLEK"” pkt 5.4.
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

“5.4. Informacja o s$rednich stopach zwrotu oraz rocznych stopach zwrotu z przyjetego przez
Subfundusz wzorca za ostatnie 1, 2, 5i 10 lat

SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI MALYCH | SREDNICH SPOLEK
45% 41,2%

30%

25%
18,9%

20%

15%

10%

5%

0%
1 rok 2 lata 5 lat 10lat



Z uwagi na brak petnych danych historycznych za okresy 5 i 10 lat dla zastosowanego w benchmarku wskaznika
WIRON6M stopy zwrotu policzono tylko za okresy 1 i 2 lat.”.

7) w czesci prospektu pt. ,,SUBFUNDUSZ AGIO KAPITAL"” pkt 4.5. otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

4.5 Wskazanie oplaty zmiennej, bedacej cze$cig wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej wysokosc
jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

Towarzystwo uprawnione jest do pobierania wynagrodzenia uzaleznionego od wzrostu wartosci aktywdw netto na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu (Wynagrodzenie Zmienne). Sposéb obliczania Wynagrodzenia Zmiennego
naleznego za Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego oraz kryteria warunkujgce jego wyptate opisane zostaly
w punktach od 1) do 5).

1)
Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego to okres pomiedzy ostatnim Dniem Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym, a ostatnim Dniem Wyceny w danym roku kalendarzowym.

Okres Odniesienia to horyzont czasowy, w ktérym wyniki Subfunduszu sg mierzone i poréwnywane ze wskaznikiem
referencyjnym, na koniec ktérego mozna wyzerowa¢ mechanizm rekompensaty za stabe (lub ujemne) wyniki
Subfunduszu osiggniete w przesziosci. Okres odniesienia wynosi 5 lat kalendarzowych.

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wylgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia (Nadwyzka Stopy Zwrotu oznaczona
jako S2).

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RZ) jest tworzona w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do zmiany 5Zpod
warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna 52z poprzednich lat w Okresie Odniesienia. W
przypadku ujemnej zmiany 57, dotychczas naliczona RZSjest rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie
do spadku SZ.

Naliczenie i wypfata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wediug
stanu na ostatni Dzien Wyceny Okresu Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego, o ile warto$¢ RZSjest dodatnia. W
przypadku umorzen Jednostek Uczestnictwa, cze$¢ RZS jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w
zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa
naliczenie i pobdr wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wypltata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rdwniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, tj. od dnia 1 stycznia 2026 r.
Pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajacy w roku, w ktdrym wypada Dzien Wyceny
D, a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w roku
kalendarzowym 5 (piec) lat pdézniej.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

Nadwyzke Stopy Zwrotu SZ(d,,) w Dniu Wyceny d,, oblicza sie wedtug wzoru:

Sz(d,) = ZWANJU(d,) —ZB(d,)

Gdzie:
ZWANJjU(d,) - wyrazana procentowo zmiana Wartosci Aktywéw Netto na Jednostke Uczestnictwa w
Dniu Wyceny d,,
ZB(d,) - wyrazana procentowo zmiana wartosci portfela wzorcowego (benchmarku) w Dniu
Wyceny d,

Warto$¢ ZWANJU(d,,) wylicza sie wedtug wzoru:

WANJU(d,,)

WANJU(d, —5Y) 1

ZWANJU(d,) =



Gdzie:

WANJU(d,,)

- Warto$¢ Aktywdw Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny
d,, pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
w Dniu Wyceny d,,, z wyjatkiem rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
naliczonej w Dniu Wyceny d.,

WANJU(d, — 5Y)

- Wartos$¢ Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa na dzien przypadajacy
na piec lat przed Dniem Wyceny d,,, jednak nie wczesniej nizw Dniu Wyceny
D

Wartos¢ ZB(d,,) wylicza sie wedtug wzoru:

B(d,)
ZB(d,) = B, —51) 1
Gdzie:
B(dy) - Wartos¢ benchmarku na Dzien Wyceny d,,
B(d, —5Y) - Warto$¢ benchmarku na dzien przypadajacy na piec lat przed Dniem Wyceny

d,., jednak nie wczesniej niz w Dniu Wyceny D.

Warto$¢ benchmarku na Dzien Wyceny d,, wyraza sie formulg:

B(d,) = B(dp_1)- [100%- (1 + (WIRON6M(d,,_1) + 1%) - dy — dn_l)]

365
Gdzie:
d, — Dzien Wyceny
d,_4 - poprzedni Dzien Wyceny
B(d,) - wartos¢ benchmarku w Dniu Wyceny d,,
WIRON6M(d,, ) - wartos$¢ stopy procentowej WIRON6M obowigzujacej w dniu d., .

Maksymalna Nadwyzka Stopy Zwrotu SZ(max) to wartos¢ maksymalna Nadwyzki Stopy Zwrotu z kazdego
roku kalendarzowego Okresu Odniesienia, ktdérg wyznacza sie wzorem:

SZ(max) = Max[SZ(=5Y), SZ(—4Y),SZ(-3Y),SZ(-2Y),SZ(—1Y)]

Gdzie:

SZ(=5Y) i-

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a kofczacy sie na ostatni dziern wyceny pigtego roku
kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,

SZ(Zay TS

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec¢ lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak nizw Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny czwartego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(=3Y) i-

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie pie¢ lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak nizw Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny trzeciego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

Sz T

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak nizw Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny drugiego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(-17) -

NadwyZzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny pierwszego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

Opisywany model naliczania wynagrodzenia zmiennego obowigzuje od Dnia Wyceny D, tj. od dnia 1 stycznia 2026
r. Oznacza to, ze wartosci SZ sprzed tego Dnia nie sg obliczane i nie sg brane pod uwage.

Skumulowana Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na dzieh d,, oznaczona jako RZS(d,),to suma
dziennych Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne RZ, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d; i pomniejszona o sume




Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne naliczonych od umarzanych Jednostek Uczestnictwa RZU. RZS(d,,) liczona jest
do ostatniego Dnia Wyceny w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia likwidadii.

Oblicza sie ja wedtug wzoru:

RZS(d,) = Zd_"l RZ(d;) — Zi"lRZU(di)

Gdzie:
d; - Dzien Wyceny danego roku kalendarzowego, wypadajgcy w okresie od pierwszego
Dnia Wyceny w roku do Dnia Wyceny d,,
RZ(d) - dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na Dziefh Wyceny d; obliczona zgodnie
z zasadami opisanymi nizej w jej definiciji
RZU(dy) - Rezerwa na Wpynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek
Uczestnictwa na Dzien Wyceny d;

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien Wyceny d,,
oznaczona jako RZU(d,), obliczana jest za pomoca wzoru:

uju(d, — 1)
RZU(d,) = U@ 1) [RZS(d, — 1) — WWZ(d,, — 1)]
Gdzie:
uju(d, — 1) = liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny d,, — 1
Lju(d, — 1) - Liczba wszystkich Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny d,, — 1
wwz(d, — 1) - Warto$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny d,—1 po
rocznej krystalizacji

Dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne RZ(d,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d,,, w zaleznosci od
spetnienia wskazanych w punktach a) — e) warunkdw obliczana jest w nastepujacy sposdb:

a) jezeli spetnione sg facznie warunki:
Sz(d,) =Sz(d,—1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d, —1) > SZ(max)
to wtedy

RZ(d,) = X - WAN(d,) - [SZ(d,) — Max{(SZ(d,, — 1),5Z (max), 0}]

Gdzie:
WAN(d,,) - Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu na Dzien Wyceny d,,, ustalona bez
uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
X - stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzadzanie, ustalona przez

Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%

b) jezeli speinione sa tgcznie warunki:
Sz(d,) =Sz(d,—1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d, —1) < SZ(max)
to wtedy

RZ(d,) =X - WAN(d,) - [SZ(d,) — Max{SZ (max); 0}]

Gdzie:
WAN(d,) - Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu na Dzied Wyceny d,,, ustalona bez
uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
X - stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzadzanie, ustalona przez

Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%

c) jezeli spetnione sg facznie warunki:



sz(d,) <Sz(d,—1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max)
to wtedy

sz(d,) —Sz(d,—1)

RZ(dy) = [RZS(dy = 1) = RZU(d,)] 7 =D — sz ma) |

d) jezeli spetnione sg facznie warunki:
S$Z(d,) <0 lub SZ(d,) <SZ(max)oraz RZS(d,—1)>0
to wtedy
RZ(d,) = —[RZS(d, — 1) — RZU(d,) —WWZ(d,, — 1)]

Gdzie:

Wwz(d, —1) - Wartos$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny d,, — 1 po
rocznej krystalizacji

e) jezeli spetnione sg facznie warunki:
szZ(d,) <0 lub $Z(d,) < SZ(max) oraz RZS(d,—1)=0
to wtedy
RZ(d,) =0

2)
Po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D (tj. w dniu 1 stycznia
2026 r.).

3)

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokos$ci skumulowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dzien Wyceny roku kalendarzowego, za ktoéry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
skumulowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajgcy dzien, w ktdrym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakonczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji. Maksymalna stawka
Wynagrodzenia Zmiennego, ktérg moze pobra¢ Towarzystwo wynosi 20%.

4)

Wyptata Towarzystwu $rodkow z tytutu skumulowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakonczenia miesigca, w ktdrym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5)
Wynagrodzenie zmienne moze zostac naliczone réwniez w przypadku osiggniecia przez Subfundusz ujemnej stopy
zwrotu w danym roku kalendarzowym.

6)

Dla zobrazowania sposobu obliczania Wynagrodzenia Zmiennego, przyjeto hipotetyczne wyniki Subfunduszu oraz
Benchmarku osiagniete w ciggu 20 lat kalendarzowych (ponizej zestawienie w tabeli):
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;’:2:‘;” Stopa | ch- Wyplata |Wartosé [WAN/JU
17 mark WZ Wz (po W2)
0 100 100
1 105 5% 102 2% 3% 3% Tak 0,6 104,4 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 3pp.
2 104 0% 103 1% -1% 2% -1% Nie 0 104 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
3 98 6% 97 6% 0% -1% 2% -1% Nie 0 98 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
4 103 5% 104 % 2% 2% -3% 0% -3% Nie 0 103 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
5 107 4% 108 4% 0% 2% 2% -3% 0% -3% Nie 0 107 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
6 112 5% 110 2% 3% 3% 1% 1% 0% 0% Nie 0 112 Brak WZ - fundusz odrobit straty z roku 2 i 4 i wyszedt na zero
7 118 5% 115 5% 0% 3% 3% 1% 1% 0% Nie 0 118 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
8 120 2% 116 1% 1% 1% 4% 4% 2% 1% Tak 0,24 119,76 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 1pp.
9 121 1% 120 3% 2% -1% -1% 2% 2% -2% Nie 0 121 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
10 115 -5% 114 -5% 0% 2% 1% 1% 2% -2% Nie 0 115 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 9
1 108 -6% 109 -4% -2% -2% 4% 3% -3% -4% Nie 0 108 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
12 112 4% 107 2% 6% 4% 4% 2% 3% 2% Tak 0,43 111,57 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 2pp.
13 107 -4% 101 -6% 2% 8% 6% 6% 4% 2% Tak 0,45 106,55 Pobrane WZ - mimo ujemnej stopy zwrotu fundusz pobit benchmark
14 105 -1% 100 -1% 0% 2% 8% 6% 6% 0% Nie 0 105 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
15 96 -9% 93 1% 2% 2% 0% 6% 4% -2% Nie 0 96 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
16 100 4% 9 6% 2% -4% 4% 2% 4% -4% Nie 0 100 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 15
17 110 10% 105 6% 4% 2% 0% 0% 2% 0% Nie 0 110 Brak WZ - fundusz odrobit straty z lat poprzednich
18 116 5% 111 6% -1% 3% 1% 1% 1% -1% Nie 0 116 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
19 120 3% 114 3% 0% -1% 3% 1% -1% -1% Nie 0 120 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 18
20 125 4% 116 2% 2% 2% 1% 5% 3% 1% Tak 0,24 124,76 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 1pp.

Wykorzystane skroty: SZ - nadwyzka stopy zwrotu; WZ - wynagrodzenie zmienne

7%
Nadwyzka stopy zwrotu roczna

&% 6% | Pobrane WZ Brak WZ- fundusz

odrobit straty z roku
15116 i wyszedt na

5%

Zero

4% 4%

Brak WZ - fundusz
3% 3% 3% | odrobitstraty z roku

2i4iwyszedina
20 z€ro 2% | Pobrane WZ Pobrane WZ | 2%
1% 1%
0% 0% 0% 0% / 0%

1 2 3 4 8 14 15 16 17 8 19 20

1% -1% -1%
-2% -2% -2% -2%

-3%

w57 roczna

”

8) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO KAPITAL” pkt 5.2. otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

s

»5.2. Wielkos$¢ sredniej stopy zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Subfunduszu za ostatnie
1,2,5i10lat

SUBFUNDUSZ AGIO KAPITAL

50%
0,
155 43,3%
40%
35%
29,2%
30%
25%
20% 16,4%
15% 10,5%
10%
5%
0%
1 rok 2 lata 5lat 10lat

”

9) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO KAPITAL"” pkt 5.3. otrzymuje nowe, na.stepujace
brzmienie:

5.3. Wskazanie wzorca stuzacego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajacych cel i
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polityke inwestycyjng Subfunduszu, a takze informacja o dokonanych zmianach wzorca, jezeli mialty
miejsce

Od Dnia Wyceny D (tj. od dnia 1 stycznia 2026 r.) wzorcem stuzacym do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu
odzwierciedlajgcym zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajacych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu (benchmark) jest: 100% WIRON 6M + marza 1%. Do dnia poprzedzajgcego Dzien Wyceny D dla

Subfunduszu nie przyjeto zadnego wzorca, ktéry stuzytby do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu.”.

10) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO KAPITAL” pkt 5.4. otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

5.4. Informacja o s$rednich stopach zwrotu oraz rocznych stopach zwrotu z przyjetego przez
Subfundusz wzorca za ostatnie 1, 2, 5i 10 lat

SUBFUNDUSZ AGIO KAPITAL

11,8%
12%

10%

8% 7,2%

2%

0%
1 rok 2 lata 5 lat 10lat

Z uwagi na brak petnych danych historycznych za okresy 5 i 10 lat dla zastosowanego w benchmarku wskaznika
WIRON6M stopy zwrotu policzono tylko za okresy 1 i 2 lat.”.

11) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI GLOBALNYCH” pkt4.5. otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

»4.5. Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej
wysoko$¢ jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu
procentowym w stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

Towarzystwo uprawnione jest do pobierania wynagrodzenia uzaleznionego od wzrostu wartoSci aktywdw netto na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu (Wynagrodzenie Zmienne). Sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego
naleznego za Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego oraz kryteria warunkujace jego wyptate opisane zostaly
w punktach od 1) do 5).

1)
Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego to okres pomiedzy ostatnim Dniem Wyceny w poprzednim roku
kalendarzowym, a ostatnim Dniem Wyceny w danym roku kalendarzowym.

Okres Odniesienia to horyzont czasowy, w ktdrym wyniki Subfunduszu sg mierzone i poréwnywane ze wskaznikiem
referencyjnym, na koniec ktérego mozna wyzerowa¢ mechanizm rekompensaty za stabe (lub ujemne) wyniki
Subfunduszu osiggniete w przesztosci. Okres odniesienia wynosi 5 lat kalendarzowych.

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wyfgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia (Nadwyzka Stopy Zwrotu oznaczona
jako 52).

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RZ) jest tworzona w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do zmiany 52 pod

warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna 52z poprzednich lat w Okresie Odniesienia. W
przypadku ujemnej zmiany SZ, dotychczas naliczona RZSjest rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie
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do spadku SZ.

Naliczenie i wypfata (okre$lana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje wediug
stanu na ostatni Dzien Wyceny Okresu Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego, o ile warto$¢ RZS jest dodatnia. W
przypadku umorzen Jednostek Uczestnictwa, czeS¢ RZS jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w
zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa
naliczenie i pobdr wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w Okresie
Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, tj. od dnia 1 stycznia 2026 r.
Pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajacy w roku, w ktdrym wypada Dzien Wyceny

D, a pierwszy pefny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w roku
kalendarzowym 5 (piec) lat pozniej.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

Nadwyzke Stopy Zwrotu SZ(d,,) w Dniu Wyceny d,, oblicza sie wediug wzoru:

SZ(d,) = ZWANJU(d,) — ZB(d,)

Gdzie:
ZWANJU(d,) - wyrazana procentowo zmiana Wartosci Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa w
Dniu Wyceny d,,
ZB(d,) - wyrazana procentowo zmiana wartosci portfela wzorcowego (benchmarku) w Dniu
Wyceny d,

Warto$¢ ZWANJU(d,,) wylicza sie wedtug wzoru:

_ WANjU(d,)
ZWAN]U(dn) = de—z‘)y)_ 1
Gdzie:
WANJjU(d,) - Wartos$¢ Aktywdw Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny
d,, pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
w Dniu Wyceny d,,, z wyjatkiem rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
naliczonej w Dniu Wyceny d,,
WANJjU(d,, — 5Y) - Wartos$¢ Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa na dzien przypadajacy
na pie¢ lat przed Dniem Wyceny d,,, jednak nie wczes$niej niz w Dniu
Wyceny D

Wartos$¢ ZB(d,,) wylicza sie wedtug wzoru:

B(d,)
ZB(d,) = B(d, —57)
Gdzie:
B(d,) - Warto$¢ benchmarku na Dzieh Wyceny d,,
B(d, —5Y) - Warto$¢ benchmarku na dzien przypadajacy na pie¢ lat przed Dniem
Wyceny d,,, jednak nie wczesniej niz w Dniu Wyceny D.

Warto$¢ benchmarku na Dzien Wyceny d, wyraza sie formuta:

MSCITR (d,,)

+ 10%-(1 +WIRON6M(d )-M)]
MSCITR(d,,_,) n-1

B(d,) =B(d,_1)[90%:- T
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Gdzie:

d, - Dzien Wyceny
dp_1 - poprzedni Dzien Wyceny
B(d,) - warto$¢ benchmarku w Dniu Wyceny d,,
MSCITR(d,,) — wartos$¢ indeksu MSCI WORLD NET TOTAL RETURN USD INDEX w dniu d,,

WIRON6M(d,,_y)

- wartos¢ stopy procentowej WIRON6M obowigzujgcej w dniu d,,_,

Maksymalna Nadwyzka Stopy Zwrotu SZ (max) to wartos¢ maksymalna Nadwyzki Stopy Zwrotu z kazdego
roku kalendarzowego Okresu Odniesienia, ktdrg wyznacza sie wzorem:

SZ(max) = Max[SZ(~5Y), SZ(—4Y),SZ(—3Y),SZ(-2Y), SZ(—1Y)]

Gdzie:

SZ(=5Y) i-

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny pigtego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(—4Y) i-

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny czwartego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(-3Y) i-

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzief wyceny trzeciego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(-2Y) -

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec¢ lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien wyceny drugiego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(-17) -

Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny d,,, nie
wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a korczacy sie na ostatni dzien wyceny pierwszego
roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

Opisywany model naliczania wynagrodzenia zmiennego obowigzuje od Dnia Wyceny D, tj. od dnia 1 stycznia 2026
r. Oznacza to, ze wartosci SZ sprzed tego Dnia nie sg obliczane i nie sa brane pod uwage.

Skumulowana Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na dzieh d,, oznaczona jako RZS(d,),to suma
dziennych Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne RZ, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d; i pomniejszona o sume
Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne naliczonych od umarzanych Jednostek Uczestnictwa RZU. RZS(d,,) liczona jest
do ostatniego Dnia Wyceny w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia likwidadii.

Oblicza sie jg wedtug wzoru:

RZS(d,) = Zd_"l RZ(d;) - Z?_"lRZU(di)

Gdzie:
d; Dzien Wyceny danego roku kalendarzowego, wypadajgcy w okresie od
pierwszego Dnia Wyceny w roku do Dnia Wyceny d,,
RZ(d) dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na Dzien Wyceny d; obliczona
zgodnie z zasadami opisanymi nizej w jej definicji
RZU(d)) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek

Uczestnictwa na Dzien Wyceny d;

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien Wyceny d,,
oznaczona jako RZU(d,,), obliczana jest za pomoca wzoru:

RZU(d,) =

uju(d, — 1)
LJu(d, — 1)

-[RZS(d, — 1) = WWZ(d,, — 1)]
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Gdzie:

uju(d, - 1) - liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny d,, — 1
Lyuld, —1) - Liczba wszystkich Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu Wyceny d,, — 1
wwz(d, - 1) - Warto$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny d, — 1 po
rocznej krystalizacji

Dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne RZ(d,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d,,, w zaleznoéciod
spetnienia wskazanych w punktach a) — e) warunkdw obliczana jest w nastepujacy sposoéb:

a) jezeli spetnione sg tgcznie warunki:
sz(d,) =SZ(d,—-1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d, —1) > SZ(max)
to wtedy

RZ(d,) =X - WAN(d,) - [SZ(d,) — Max{(5Z(d, — 1),SZ(max), 0}]

Gdzie:
WAN(d,) - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu na Dzien Wyceny d,,, ustalona bez
uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
X - stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzagdzanie, ustalona przez
Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%
b) jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

sz(d,) =5z(d,—1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d, —1) < SZ(max)
to wtedy

RZ(d,) =X - WAN(d,) - [SZ(d,) — Max{SZ (max); 0}]

Gdzie:
WAN(d,,) - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Dzien Wyceny d,,, ustalona bez
uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
X - stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzagdzanie, ustalona przez
Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%
c) jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

Sz(d,) <Sz(d,—-1) oraz SZ(d,) > 0 oraz SZ(d,) > SZ(max)
to wtedy

Sz(d,) —SZ(d,—1)

RE(d,) = [RZSdy = 1) = RZV(@)] [zt

d) jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

SZ(d,) <0 lub SZ(d,) < SZ(max) oraz RZS(d,—1)>0
to wtedy

RZ(d,) = -[RZS(d, - 1)— RZU(d,) —WWZ(d,, — 1)]

Gdzie:
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wwz(d, —1) - Wartos$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny d,, — 1 po
rocznej krystalizacji

e) jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

SZ(d,) <0 lub SzZ(d,) < SZ(max) oraz RZS(d,—1) =0
to wtedy

RZ(d,) =0

2)
Po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D (tj. w dniu 1 stycznia
2026 r.).

3)

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci skumulowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dzien Wyceny roku kalendarzowego, za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci
skumulowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajacy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie
postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od
zakonczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji. Maksymalna stawka
Wynagrodzenia Zmiennego, ktdrg moze pobraé¢ Towarzystwo wynosi 20%.

4)

Wyptata Towarzystwu $rodkéw z tytutu skumulowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakonczenia miesigca, w ktorym nastgpilo
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5)
Wynagrodzenie zmienne moze zostac naliczone rdwniez w przypadku osiggniecia przez Subfundusz ujemnej stopy
zwrotu w danym roku kalendarzowym.

6)
Dla zobrazowania sposobu obliczania Wynagrodzenia Zmiennego, przyjeto hipotetyczne wyniki Subfunduszu oraz
Benchmarku osiggniete w ciggu 20 lat kalendarzowych (ponizej zestawienie w tabeli):

WAN
(pne;'ju et Wyptata |Wartos¢ |WAN/JU
w2) wz wz (o W2)

0 100
1 105 5% 102 2% 3% 3% Tak 0,6 104,4 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 3pp.
2 104 0% 103 1% -1% 2% -1% Nie 0 104 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
3 98 -6% 97 -6% 0% -1% 2% -1% Nie 0 98 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
4 103 5% 104 7% 2% 2% -3% 0% -3% Nie 0 103 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
5 107 4% 108 4% 0% 2% 2% -3% 0% -3% Nie 0 107 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 2
6 112 5% 110 2% 3% 3% 1% 1% 0% 0% Nie 0 112 Brak WZ - fundusz odrobit straty z roku 2 i 4 i wyszedt na zero
7 118 5% 115 5% 0% 3% 3% 1% 1% 0% Nie 0 118 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
8 120 2% 116 1% 1% 1% 4% 4% 2% 1% Tak 0,24 119,76 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 1pp.
9 121 1% 120 3% 2% -1% -1% 2% 2% -2% Nie 0 121 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
10 115 -5% 114 -5% 0% 2% 1% 1% 2% -2% Nie 0 115 Brak WZ - fundusz nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 9
1 108 6% 109 -4% 2% 2% 4% 3% -3% -4% Nie 0 108 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
12 112 4% 107 2% 6% 4% 4% 2% 3% 2% Tak 0,43 111,57 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 2pp.
13 107 4% 101 -6% 2% 8% 6% 6% 4% 2% Tak 0,45 106,55 Pobrane WZ - mimo ujemnej stopy zwrotu fundusz pobit benchmark
14 105 -1% 100 -1% 0% 2% 8% 6% 6% 0% Nie 0 105 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
15 96 -9% 93 7% -2% -2% 0% 6% 4% -2% Nie 0 96 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
16 100 4% 99 6% -2% -4% 4% 2% 4% -4% Nie 0 100 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 15
17 110 10% 105 6% 4% 2% 0% 0% 2% 0% Nie 0 110 Brak WZ - fundusz odrobit straty z lat poprzednich
18 116 5% 111 6% -1% 3% 1% 1% -1% -1% Nie 0 116 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku
19 120 3% 114 3% 0% 1% 3% 1% -1% -1% Nie 0 120 Brak WZ - fundusz nie pobit benchmarku i nie odrobit strat wzgledem benchmarku z roku 18
20 125 4% 116 2% 2% 2% 1% 5% 3% 1% Tak 0,24 124,76 Pobrane WZ - nadwyzka stopy zwrotu wyniosta 1pp.

Wykorzystane skroty: SZ - nadwyzka stopy zwrotu; WZ - wynagrodzenie zmienne
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Nadwyzka stopy zwrotu roczna

6% 6% | Pobrane WZ Brak WZ- fundusz
odrobit straty z roku
5% 15116 i wyszedt na
zero
4% 4%
Brak WZ - fundusz
3% \ 3% 3% | odrobitstraty z roku
2i4iwyszedtna
2% zero 2% | Pobrane WZ Pobrane WZ | 2%
1% 1%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 8 19 20
1% 1% -1%
-2% -2% -2% -2% -2% -2%

&

SZ roczna

”

12) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI GLOBALNYCH" pkt 5.2. otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

»5.2. Wielkos¢ sredniej stopy zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Subfunduszu za
ostatnie 1,2, 51i 10 lat

SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI GLOBALNYCH

o 27,9%
30% 23,9%
20%

10,6%
10%

0%
1 rok 2 lata 5 lat 10lat

-10%

-20% _17’7% B

13) w czesci prospektu pt. ,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI GLOBALNYCH” pkt 5.3. otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

5.3. Wskazanie wzorca stuzacego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
Subfunduszu odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajacych cel i
polityke inwestycyjna Subfunduszu, a takze informacja o dokonanych zmianach wzorca, jezeli miaty
miejsce

Od Dnia Wyceny D (tj. od dnia 1 stycznia 2026 r.) wzorcem stuzacym do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu
odzwierciedlajgcym zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajgcych cel i polityke inwestycyjng
Subfunduszu (benchmark) jest: 90% MSCI WORLD NET TOTAL RETURN USD INDEX + 10% WIRON 6M. Do dnia
poprzedzajgcego Dzien Wyceny D wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu byt indeks
WIG (zmiana wprowadzona w dniu 4 grudnia 2012 r. — przed zmiang nie byt przyjety zaden wzorzec, ktory stuzyby
do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu).”.

14) w czesci prospektu pt. ,,SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI GLOBALNYCH” pkt 5.4. otrzymuje nowe,
nastepujace brzmienie:

“5.4.Informacja o srednich stopach zwrotu oraz rocznych stopach zwrotu z przyjetego przez
Subfundusz wzorca za ostatnie 1, 2, 51i 10 lat
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SUBFUNDUSZ AGIO AKCJI GLOBALNYCH
25% 23,4%

20%

15%

10%

5%
’ 2,3%

0%
1 rok 2 lata 5lat 10lat

Z uwagi na brak petnych danych historycznych za okresy 5 i 10 lat dla zastosowanego w benchmarku wskaznika
WIRON6M stopy zwrotu policzono tylko za okresy 1 i 2 lat.”.

Powyzsze zmiany prospektu Funduszu wchodza w zycie w dniu ogtoszenia.
Pozostate postanowienia prospektu Funduszu nie ulegajg zmianie.

18



