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AgioFunds

OGLOSZENIE
z dnia 30 grudnia 2025 r.
o0 zmianie statutu funduszu inwestycyjnego pod nazwa
AGIO PLUS Fundusz Inwestycyjny Otwarty

AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie ogtasza o zmianie
statutu funduszu inwestycyjnego pod nazwg AGIO PLUS Fundusz Inwestycyjny Otwarty

(,Fundusz”), w nastepujacym zakresie:

1) po § 15 statutu Funduszu, dodaje sie § 15a, o nastepujacej tresci:
»8 15a. Informacja o zasadach naliczania rezerwy i wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego

Towarzystwo uprawnione jest do pobierania wynagrodzenia uzaleznionego od wzrostu Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa (,Wynagrodzenie Zmienne”). Sposéb
obliczania Wynagrodzenia Zmiennego naleznego za okres naliczania Wynagrodzenia Zmiennego
(,Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego”) oraz kryteria warunkujgce jego wyptate opisane
zostaty w punktach od 1) do 5).

1)
Okres Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego to okres pomiedzy ostatnim Dniem Wyceny w poprzednim
roku kalendarzowym, a ostatnim Dniem Wyceny w danym roku kalendarzowym.

Okres Odniesienia to horyzont czasowy, w ktorym wyniki Subfunduszu sg mierzone i poréwnywane ze
wskaznikiem referencyjnym, na koniec ktérego mozna wyzerowa¢ mechanizm rekompensaty za stabe
(lub ujemne) wyniki Subfunduszu osiggniete w przesztosci. Okres odniesienia wynosi 5 lat
kalendarzowych.

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytacznie, gdy stopa zwrotu z Jednostki
Uczestnictwa Subfunduszu przewyzsza stope zwrotu z benchmarku w Okresie Odniesienia (Nadwyzka
Stopy Zwrotu oznaczona jako S2).

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (oznaczona jako RZ2) jest tworzona w kazdym Dniu Wyceny, w
stosunku do zmiany SZ pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna SZz
poprzednich lat w Okresie Odniesienia. W przypadku ujemnej zmiany SZ, dotychczas naliczona RZS
jest rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku SZ

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego
nastepuje wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny Okresu Naliczania Wynagrodzenia Zmiennego, o ile
wartos¢ RZS jest dodatnia. W przypadku umorzen Jednostek Uczestnictwa, cze$¢ RZS jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie,
niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa naliczenie i pobdr wynagrodzenia zmiennego
od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu
w Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, tj. od dnia 1
stycznia 2026 r.



Pierwsza krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajacy w roku, w ktorym wypada
Dziert Wyceny D, a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajgcym w roku kalendarzowym 5 (piec) lat pdzniej.

Wozory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

Nadwyzke Stopy Zwrotu SZ(d,,) w Dniu Wyceny d,, oblicza sie wedtug wzoru:

SZ(d,) = ZWANJU(d,) — ZB(dy)

Gdzie:
ZWANJU(d,) | — wyrazana procentowo zmiana Wartosci Aktywow Netto na Jednostke
Uczestnictwa w Dniu Wyceny d,,
ZB(d,) - wyrazana procentowo zmiana wartosci portfela wzorcowego (benchmarku) w
Dniu Wyceny d,,

Warto$¢ ZWANJU(d,,)) wylicza sie wedtug wzoru:

ZWANJU(d,) = WANJU(d,)
JUldn) = WANJU(d,, — 5Y)
Gdzie:
WANJU(d,) - Warto$¢ Aktywow Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w Dniu

Wyceny d,,, pomniejszona 0 zobowigzania Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa w Dniu Wyceny d,,, z wyjgtkiem rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne naliczonej w Dniu Wyceny d,,

WANJU(d, — 5Y)

- Wartos¢ Aktywdw Netto na Jednostke Uczestnictwa na dzien
przypadajacy na piec lat przed Dniem Wyceny d,,, jednak nie
wczesniej niz w Dniu Wyceny D

Wartos$¢ ZB(d,,) wylicza sie wedtug wzoru:

B(d,)
ZB(dn) = m -1
Gdzie:
B(d,) - Warto$¢ benchmarku na Dzien Wyceny d,,
B(d, — 5Y) - Warto$¢ benchmarku na dzien przypadajacy na piec lat przed
Dniem Wyceny d,,, jednak nie wczesniej niz w Dniu Wyceny D.

W zalezno$ci od Subfunduszu warto$¢ benchmarku na Dzieh Wyceny d,, wyraza sie formuta:
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Gdzie:
d, - Dzien Wyceny
dp_q - poprzedni Dzienh Wyceny
B(d,) - warto$¢ benchmarku w Dniu Wyceny d,,
WIG(d,) - wartos¢ indeksu WIG w dniu d,,
WIG20TR(d,) - wartos¢ indeksu WIG20 Total Return w dniu d,,

GPWB_B5Y (d,) - wartos¢ indeksu GPWB_B5Y w dniu d,,
GPWB_BWZ(d,) - wartos¢ indeksu GPWB_BWZ w dniu d,,
WIRON3M(d,_;) - wartos¢ stopy procentowej WIRON3M obowigzujgcej w dniu d,,_,
WIRON6M(d,_;) @ — wartos¢ stopy procentowej WIRON6M obowigzujgcej w dniu d,,_,

Maksymalna Nadwyzka Stopy Zwrotu SZ(max) to warto$¢ maksymalna Nadwyzki Stopy Zwrotu
z kazdego roku kalendarzowego Okresu Odniesienia, ktérg wyznacza sie wzorem:

SZ(max) = Max[SZ(—5Y),SZ(—4Y),SZ(-3Y),SZ(-2Y),SZ(—1Y)]

Gdzie:

SZ(-5Y) @ - Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny
d,,, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koficzacy sie na ostatni dzien
wyceny pigtego roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(-4Y) | - Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny
d,,, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koficzacy sie na ostatni dzien
wyceny czwartego roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(-3Y) @ - Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny
d,,, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien
wyceny trzeciego roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,




SZ(=2Y) | - Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny
d,,, hie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien
wyceny drugiego roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

SZ(—1Y) - Nadwyzka Stopy Zwrotu za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed Dniem Wyceny

d,,, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczacy sie na ostatni dzien
wyceny pierwszego roku kalendarzowego przed Dniem Wyceny d,,

Opisywany model naliczania wynagrodzenia zmiennego obowigzuje od Dnia Wyceny D (tj. od dnia 1
stycznia 2026 r.). Oznacza to, ze wartosci SZ sprzed tego Dnia nie sg obliczane i nie sg brane pod

uwage.

Skumulowana Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na dzien d,, to oznaczona jako
RZS(d,,), suma dziennych Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne RZ, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny
d; i pomniejszona o sume Rezerw na Wynagrodzenie Zmienne naliczonych od umarzanych Jednostek
Uczestnictwa RZU. RZS(d,,) liczona jest do ostatniego Dnia Wyceny w danym roku kalendarzowym,
lub dnia poprzedzajgcego dzien rozpoczecia likwidacji.

Oblicza sie jg wedtug wzoru:

RZS(d,) = Zd; RZ(d;) — ZZRZU(di)

Gdzie:
d; - Dzien Wyceny danego roku kalendarzowego, wypadajacy w okresie od
pierwszego Dnia Wyceny w roku do Dnia Wyceny d,,
RZ(d;) - dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne na Dzien Wyceny d;
obliczona zgodnie z zasadami opisanymi nizej w jej definicji
RZU(d;) - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek
Uczestnictwa na Dzien Wyceny d;

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien Wyceny d,,,
oznaczona jako RZU(d,), obliczana jest za pomoca wzoru:

RZU(d,) = vid, ~ 1) RZS(d, — 1) - WWZ(d, — 1)
" LU, — 1) " "
Gdzie:
uju(d, — 1) - liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny d,, — 1
Lju(d, — 1) - Liczba wszystkich Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu w Dniu
Wyceny d, — 1
WwZz(d, — 1) Warto$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny d,, — 1

po rocznej krystalizacji

Dzienna Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne RZ(d,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d,,, w
zalezno$ci od spetnienia wskazanych w punktach a) — e) warunkéw obliczana jest w nastepujgcy

Sposob:

a) jezeli spetnione sa facznie warunki:

SZ(d,) =SZ(d,—1) oraz SZ(d,) >0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d, — 1) > SZ(max)

to wtedy




RZ(d,) =X - WAN(d,) - [SZ(d,) — Max{(SZ(d, — 1), SZ(max), 0}]

Gdzie:

WAN(d,)

Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu na Dzierh Wyceny d,,, ustalona bez
uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

X

stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzadzanie, ustalona przez
Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%

b) jezeli spetnione s tgcznie warunki:

SZ(d,) =SZ(d,—1) oraz SZ(d,) >0 oraz SZ(d,) > SZ(max) oraz SZ(d, — 1) < SZ(max)

to wtedy

RZ(d,) =X - WAN(d,,) - [SZ(d,,) — Max{SZ(max); 0}]

Gdzie:

WAN(d,,)

Wartos$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Dzien Wyceny d,,, ustalona
bez uwzgledniania rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

X

stawka Wynagrodzenia Zmiennego za zarzadzanie, ustalona przez
Towarzystwa, jednak nie wiecej niz 20%

¢) jezeli spetnione sa tagcznie warunki:

sz(d,) <SzZ(d,-1) oraz SZ(d,) >0 oraz SZ(d,) > SZ(max)

to wtedy

RZ(d,) = [RZS(d, — 1) — RZU(d,)] -

SZ(d,) —SZ(d,—1)
SZ(d, — 1) — SZ(max) |

d) jezeli spetnione s3 tgcznie warunki:

SZ(d,) <0 lub SZ(d,) < SZ(max) oraz RZS(d, —1) >0

to wtedy

RZ(d,) = —-[RZS(d, — 1) — RZU(d,) - WWZ(d, — 1)]

Gdzie:

WWZz(d, — 1)

Warto$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego w Dniu Wyceny
d,, — 1 po rocznej krystalizacji

e) jezeli spetnione s3 tgcznie warunki:

SZ(d,) <0 lub SZ(d,) < SZ(max) oraz RZS(d,—1)=0

to wtedy




RZ(d,) =0

2)

Po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D (4j. w dniu
1 stycznia 2026 r.) lub od dnia wznowienia pobierania Wynagrodzenia Zmiennego wskazanym w
Uchwale Towarzystwa.

3)

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci skumulowanej rezerwy
utworzonej na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego , za ktéry naliczane jest Wynagrodzenie
Zmienne, a takze w wysokosci skumulowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny
poprzedzajacy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie
Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od zakonczenia danego roku kalendarzowego,
lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego,
ktérg moze pobraé Towarzystwo wynosi 20%.

4)

Wyptata Towarzystwu $rodkéw z tytutu skumulowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej
od umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakonczenia miesigca, w ktdrym
nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5)
Wynagrodzenie zmienne moze zostac naliczone réwniez w przypadku osiggniecia przez Subfundusz
ujemnej stopy zwrotu w danym roku kalendarzowym.”.

Powyzsze zmiany statutu Funduszu wchodza w zycie w dniu 1 stycznia 2026 r.

Pozostale postanowienia statutu Funduszu nie ulegaja zmianie.



