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Numer wersji Data   

1 28 listopada 2016 

2 

3 

2 lutego 2023 

8 marca 2024 
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 w Polityce jest mowa o : 

 
Definicje

1) Funduszach - 

Towarzystwo; 

2) Okresie wstrzymania - 

 

3) Polityce - 

Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.; 

4) Pracowniku - 

podstawie umowy o  kontraktu  umowy zlecenia lub na podstawie 

innego stosunku prawnego o podobnym  

przez Pracownika na potrzeby 

 

5) Program, Program Motywacyjny - 

Polityki; 

6) -  

sierpnia 2016 roku w 

inwestycyjnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 

1487); 

7) Towarzystwie - 

Inwestyeyjnych S.A.; 

8) Ustawie - 

roku, poz. 157 ze zm.); 

9)  - 

Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. 
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Postanowienia  
 

1. Niniejsza Polityka stanowi 

 

2. Polityka ma na celu: 

1) 

rozwoju 

 

2)  

3)  

4) 

Towarzystwa. 

3. 

prowadzonej przez 

Towarzystwo. 

 
 

Zakres podmiotowy Polityki 
 

1. 

 

1)  

2) inwestycyjnego Funduszu, 

3)  

4) 

 

2. 

zatrudnienia Towarzystwo ustala, czy zatrudniana osoba podlega Polityce. 

3. 

 

1)  

2)  
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3) znaczenie danego Funduszu dla funkcjonowania Towarzystwa, 

4) 

 

 
 

Skala  Towarzystwa 
 

1.  4) 

 

2.  

 

3. 

 

inwestycyjnych. 

 
 

Zasady wynagradzania  
 

1. 

 

2. ' 

tym osobom

. 

3. 

   

 - 8 Polityki. 

4. 

 

5. Wynagrodzenie     w tym jego 

 

6. Wynagrodzenie   w tym jego  i  zasady jego 

przyznawania, ustala oraz weryfikuje Rada Nadzorcza. 

7. 
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o ryzyko. 

 
 

Przyznawanie zmiennych  wynagrodzenia 
 

1. 

 

2. 

wyniki tego Funduszu. 

3. 

, ryzyka koncentracji oraz ryzyk dla 

rok obrotowy Towarzystwa lub Funduszy.  

4. 

lata   

5. 

h 

 

6. 

 

1) czas trwania danego Funduszu, 

2) rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres czasowy inwestycji w dany 

Fundusz, 

3) 

danego Funduszu, 

4) , w 
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, przy czym w przypadku Funduszy 

. 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10.  

okres co najmniej 

 

11. 

warunkuj

 

12. 

Polityki,  

1) 

takiej umowie, 

2) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych, 

3)  

13. 

, nie zagrozi 

wynikami Towarzystwa lub wynikami Funduszy, efektami pracy jednostki organizacyjnej, w 
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14. 

 

 

 
 

Odroczenie  zmiennych  wynagrodzenia 
 

1. 

 

2. 

nia w danym okresie rozliczeniowym, 

 

3.  

rekomendowanego 

uczestnikowi przez Towarzystwo zakresu czasowego inwestycji w Fundusze oraz polityki 

stwo, a w odpowiednich 

 

4. 

kresie 

 

 
 

Zmienne  wynagrodzenia w formie  finansowych 
 

1. 

50% 

danego Funduszu. 
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2. 

st. 11. 

 
 

Program Motywacyjny 
 

1. 

anych przez 

Towarzystwem. 

2. Program polega na przyznaniu uczestnikowi Programu instrumentu finansowego w postaci opcji, 

na podstawie regulaminu Programu Motywacyjnego oraz umowy uczestnictwa w Programie 

zawartej z uczestnikiem Programu. 

3.  

1) czas trwania Programu, 

2)  

3)  

 

4. Postanowienia regulaminu Programu Motywacyjnego oraz umowy uczestnictwa w Programie 

- 8. 

5. 

two, z 

nych w 

 

6. 

ust. 12 Polityki. 

7. 
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 10 

Uznaniowe  emerytalne 
 

W Towarzystwie nie    1 pkt 

 

 
 11 

 informacyjne 
 

W 

 

1)  

2) 

ust.1 Ustawy, 

3) 

 

 
 12 

Komitet  
 

1. Rada  

2.  

3. 

Towarzystwa

 

 
 13 

 oraz  Polityki 
 

1. 

 

2. 

 

3. 

Polityki. 

4. 

przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z oceny funkcjonowania 
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5. 

. 

6. 

 

 
 14 

Postanowienia  
 

1. 

 

2. 

 

 


