Polityka wynagrodzen
w AgioFunds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.

§1

Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Funduszach - nalezy przez to rozumie¢ fundusze inwestycyjne zarzadzane przez
Towarzystwo;

Okresie wstrzymania - rozumie sie przez to okres, w ktérym nie mozna zby¢ oraz
przedstawi¢ do odkupu lub wykupu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, do ktérych zostaly juz nabyte uprawnienia lub ktére zostaty
wyptacone w tej formie; |

Polityce - nalezy przez to rozumieé niniejsza Polityke wynagrodzen w AgioFunds
Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

Pracowniku - nalezy przez to rozumiel osobe zatrudniong przez Towarzystwo na
podstawie umowy o prace, Kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia lub na
podstawie innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, o ktérej mowa w §3 ust.
1 Polityki; przez Pracownika na potrzeby Polityki rozumie sie takze cztonkéw Zarzadu
Towarzystwa, chocby nie taczyt ich z Towarzystwem stosunek zatrudnienia, o ktérym
mowa powyzej;

Program, Program Motywacyjny - rozumie sie przez to program wynagradzania
cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Towarzystwa, o ktérym mowa w §7
Polityki;

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
30 sierpnia 2016 roku w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢
polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2016 r., poz.
1487);

Towarzystwie - nalezy pfzez to rozumie¢ AgioFunds Towarzystwo Funduszy
Inwestyeyjnych S.A,;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz.U z
2014 roku, poz. 157 ze zm.);

Zasadach Ladu Korporacyjnego - nalezy przez to rozumie¢ Zasady tradu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru

Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.




§2
A Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy

oraz w § 28 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego.

Polityka ma na celu: |

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, polityka inwestycyjna, strategiami inwestycyjnymi,
statutami Funduszy lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa;

2) wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalno$ci Towarzystwa;

3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw;

4) ksztattowanie polityki ptacowej Towarzystwa w sposéb zapewniajgcy adekwatne
wynagradzanie Pracownikéw, przy uwzglednieniu w szczegdlnosci sytuacji finansowe;j
Towarzystwa.

Niniejsza Polityka zostala sporzadzona przy uwzglednieniu wielkosci i struktury

organizacyjnej Towarzystwa i zarzadzanych przez nie Funduszy, ryzyka zwigzanego z

prowadzong przez Towarzystwo dziatalnoscig, a takze zakresu i stopnia ztozono$ci

dziatalnoéci prowadzonej przez Towarzystwo.

§3
Zakres podmiotowy Polityki

Postanowienia Polityki majg zastosowanie do tych Pracownikéw Towarzystwa, ktérych

czynno$ci istotnie wplywaja na profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszu, w tym:

1) cztonkéw Zarzadu Towarzystwa,

2) o0s6b podejmujgcych decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego Funduszu,

3) o0s6b sprawujacych funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie,

4) o0sbéb wykonujacych czynnoéci nadzoru zgodnosci dziatalno$ci Towarzystwa z prawem
oraz aqdytu wewnetrznego w Towarzystwie (w przypadku, gdy zadania audytu
wewnetrznego nie zostaty powierzone Zarzadowi).

Towarzystwo tworzy i prowadzi liste oséb podlegajacych Polityce. W chwili nawigzania

zatrudnienia Towarzystwo ustala, czy zatrudniana osoba podlega Polityce.

Towarzystwo dokonuje identyfikacji i aktualiz‘acji os6b podlegajacych Polityce nie rzadziej

niz raz w roku. Identyfikacja oséb podlegajacych Polityce uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rodzaje ryzyka, na ktére narazone jest Towarzysfwo lub Fundusze,

2) organizacje Towarzystwa oraz skalg jego dziatalnosci,

3) znaczenie danegb Funduszu dla funkcjonowania Towarzystwa,

¥




4) role Pracownika w Towarzystwie i jego wplyw na dziatalno$¢ Towarzystwa lub
Funduszu, w szczegélnosci wpltyw na ryzyko podejmowane przez Towarzystwo lub

Fundusz oraz na osiggane przez nie wyniki. -

§4
Skala dzialalnosci Towarzystwa

Towarzystwo jest znaczacym towarzystwem funduszy inwestycyjnych w rozumieniu § 1 pkt
4) Rozporzadzenia. Zarzad Towarzystwa na biezaco monitoruje speinienie przez
Towarzystwo przestanek do uznania Towarzystwa za znaczace towarzystwo funduszy
inwestycyjnych.

Weryfikacja spetnienia przez Towarzystwo przestanek, o ktdrych mowa w ust. 1, powinna
mie¢ miejsce w szczegdlnosci po zakonczeniu danego roku kalendarzowego.

W przypadku stwierdzenia, ze Towarzystwo nie jest znaczacym towarzystwem funduszy
inwestycyjnych w rozumieniu § 1 pkt 4) Rozporzadzenia, Zarzad moze dokona¢ aktualizacji
Polityki w zakresie zapiséw majgcych zastosowanie do znaczacego towarzystwa funduszy

inwestycyjnych.

§5

Zasady wynagradzania Pracownikéw
Wynagrodzenie Pracownikéw ustala sie adekwatnie do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkoéw oraz skali dziatalno$ci Towarzystwa. |
Ustalajgc wynagrodzenie Pracownikéw nalezy mie¢ na wzgledzie mozliwosci finansowe
Towarzystwa oraz konieczno$¢ zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadan
przypisanych tym osobom.
Wynagrodzenie Pracownikéw moze by¢ podzielone na sktadniki state i zmienne.
Wynagrodzenie state jest wyptacane miesigcznie z dotu. Wynagrodzenie zmienne moze byé
wyptacane na zasadach okreslonych w § 6 - 8 Polityki.
State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ tacznej wysokosci
wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej imiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym zmniejszenie wysoko$ci tych sktadnikéw lub ich
niewyptacenie.
Wynagrodzenie Pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu, w tym jego wysoko$é i
szczegbtowe zasady jego przyznawania, ustala oraz weryfikuje Zarzad.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, w tym jego wysoko$¢ i szczegbtowe zasady jego

przyznawania, ustala oraz weryfikuje Rada Nadzorcza.




§6
Przyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria
oraz w sposob zapewniajacy efektywng realizacje Polifyki. Do oceny indywidualnych
efektéw pracy danego Pracownika stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe.

2. Podstawg okre$lenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen jest ocena wynikéw osigganych
przez danego Pracownika i dana jednostke organizacyjng Towarzystwa w odniesieniu do
ogblnych wynikéw Towarzystwa lub Funduszy. W przypadku oséb, ktére majg istotny
wptyw na dziatalno$¢ Funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace portfela
inwestycyjnego Funduszu, podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
powinny by¢ réwniez wyniki tego Funduszu.

3. Ogdblne wyniki Towarzystwa lub Funduszy, przyjmowane dla celéw okreslenia zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia, powinny uwzgledniaé poziom ponoszonego ryzyka, w
szczegblnosci ryzyka plynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji, a takze
opiera¢ sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Towarzystwa lub
Funduszy.

4, Podstawg okreslenia wynikéw, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ dane z co najmnie;j
dwoéch ostatnich lat obrotowych, a w przypadku Pracownikéw zatrudnionych krécej niz dwa
lata - dane od momentu nawigzania zatrudnienia.

5. Osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujgce czynnosSci
nadzoru zgodnoéci dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz ‘osoby petnigce funkcje
zwigzane z audytem wewnetrznym sg wynagradzane za osiggniecie celéw wynikajacych z
petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci.

6. Ocena wynikéw, bedgca podstawa faktycznej wyptaty zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia, powinna by¢ roziozona na okres umozliwiajgcy uwzglednienie w niej, w
szczegblnosci, czynnikdw takich jak:

1) czas trwania danego Funduszu,
2) rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres czasowy inwestycji w dany
Fundusz,
3) polityke wykupywania certyfikatéw inwestycyjnych lub odkupywania jednostek
uczestnictwa danego Funduszu,
4) ryzyko zwigzane z dziatalno$cig prowadzong przez Towarzystwo lub dany Fundusz.
7. Przyznanie lub zmiana uprawnient do uzyskania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie

powinny nastepowac cze$ciej niz raz w roku.




8.

10.

11.

12.

13.

14.

Nabycie przez Pracownikéw praw do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie

powinno nastepowac czeéciej niz raz w roku.

Zasada jest, ze zmienne sktadniki wynagrodzenia, nie s gwarantowane. W wyjatkowych

przypadkach Towarzystwo moze przyznaé gwarantowane zmienne skitadniki

wynagrodzenia. Wéwczas takie wynagrodzenie moze by¢ przyznane jedynie w chwili
nawigzania wspotpracy z Pracownikiem i ogranicza sie wytgcznie do pierwszego roku
zatrudnienia.

W przypadku, gdy Pracownikowi bytoby wyptacane wynagrodzenie z tytutu rozwiazania

umowy, wynagrodzgnie takie bedzie odzwierciedla¢ naktad pracy, jego wydajno$é i jako$¢ za

okres co najmniej dwdch ostatnich lat zajmowania stanowiska albo za caly okres
zajmowania stanowiska, jezeli taki Pracownik zatrudniony bytby krécej niz przez okres
dwéch lat. Wynagrodzenie takie bedzie uzaleznione od pozytywnych wynikéw, o ktérych

mowa w ust. 2.

Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest uzalezniona od spetnienia warunkéw

okreslonych w umowie zawartej z Pracownikiem przez Towarzystwo lub Rade Nadzorcza

(w przypadku Pracownikéw bedgcych czlonkami Zarzadu), przy uwzglednianiu czynnikéw

warunkujacych mozliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ktérych mowa w niniejszej

Polityce oraz Rozporzadzeniu.

Towarzystwo lub Rada Nadzorcza (w przypadku Pracownikéw bedacych czlonkami

Zarzadu) zapewnia w umowie, o ktérej mowa w ust. 11, aby Pracownik byt zobowigzany do

niepodejmowania dziatan majacych na celu podwazenie skutkéw stosowania wzgledem

niego Polityki, w szczegdlnosci do:

1) nieprzedstawiania do wykupu certyfikatéw inwestycyjnych lub odkupienia jednostek
uczestnictwa danego Funduszu w sposéb niezgodny z taka umowa w okresie
wskazanym w takiej umowie,

2) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych,

3) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym réwniez cze$é, o ktérej mowa w § 7 ponizej, moga

by¢ przyznawane lub wyptacane, gdy ich przyznanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnoéci

Towarzystwa do zwigkszania jego kapitatéw wiasnych, nie wptywa na ich stabilno$é, nie

zagrozi ciagtosci lub stabilno$ci prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci oraz gdy sa

uzasadnione wynikami Towarzystwa lub wynikami Funduszy, efektami pracy jednostki
organizacyjnej, w ktérej dany Pracownik jest zatrudniony, oraz efektami pracy danego

Pracownika.

Wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia powinna by¢ zmniejszona lub ich wyptata

zawieszona, gdy niepodjecie takich dziatan mogloby negatywnie wplynaé na moiliwg{éé




wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Towarzystwo lub wyniki

Funduszy nie spetniajg kryteriéw okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 11.

§7
Odroczenie wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
1. Nabycie przez Pracownikéw praw do wyptaty co najmniej 40% wartosci zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia powinno by¢ odroczone.

2. Wyptata odroczonej czeéci zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia nastepuje w ratach w
okresie co najmniej od 3 do 5 lat, ustalanych w umowie, o ktérej mowa w §6 ust. 11, przy
czym wyptata pierwszej raty moze nastapi¢ po uptywie 12 miesiecy od dnia ustalenia tgcznej
wysokoéci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w danym okresie rozliczeniowym,
okreslonym w umowie, o ktérej mowa w § 6 ust. 11.

3. Okres wyptaty odroczonej czeci ustala sie kazdorazowo w umowie, o ktérej mowa w ust.
§6 ust. 11, z uwzglednieniem okresu, na jaki Fundusze zostaly utworzone i
rekomendowanego uczestnikowi przez Towarzystwo zakresu czasowego inwestycji w
Fundusze oraz polityki umarzania lub wykupywania certyfikatéw inwestycyjnych lub
tytutéw uczestnictwa Funduszy, a takze charakteru i ryzyka dziatalnosci prowadzonej przez
Towarzystwo, a w odpowiednich przypadkach réwniez przez Fundusze, oraz obowigzkow
danego Pracownika.

4, Nabycie przez Pracownika praw do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o
ktérych mowa w ust 1, w ramach poszczegélnych rat, moze nastgpi¢ po dokonaniu
kazdorazowo przez Towarzystwo oceny pracy danego Pracownika, z uwzglednieniem
ujawniajacych sie w okresie odroczenia efektéw pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej

Pracownik byt zatrudniony, oraz efektéw pracy tego Pracownika.

§8
Zmienne skladniki wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
1. W przypadku Pracownikéw, do ktérych zadan naleza czynnosci istotnie wplywajace na
profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszy, w zwiazku z udziatem tych Pracownikéw w
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych Funduszy, co
najmniej 50% warto$ci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia powinno by¢ wyptacone tym
Pracownikom w formie nabytych przez nich jednostek uczestnictwa lub certyfikatow
inwestycyjnych Funduszy, ktérych cene nabycia ptaci Towarztystwo, chyba ze wyptata w tej
formie nie bytaby zgodna z interesem uczestnikéw danego Funduszu badz profilem ryzyka,

statutem lub regulaminem danego Funduszu.




Wyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny podlegaé¢
odpowiednim Okresom wstrzymania, dostosowanym do dtugoterminowej strategii
dziatalno$ci Towarzystwa lub celéw i polityki inwestycyjnej Funduszy. Odpowiedni Okres
wstrzymania jest kazdorazowo okreslony w umowie z Pracownikiem, o ktérej mowa w § 6

ust. 11.

§9

Program Motywacyjny
Zarzad Towarzystwa moze podjg¢ uchwate w przedmiocie ustanowienia w Towarzystwie
Programu Motywacyjnego dla kluczowych Pracownikéw. Celem realizacji Programu moze
by¢ zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Towarzystwa
oraz zarzgdzanych przez nie Funduszy, poprzez trwate zwigzanie 0s6b uczestniczacych w
Programie Motywacyjnym z Towarzystwem.
Program polega na przyznaniu uczestnikowi Programu instrumentu finansowego w postaci
opcji, na podstawie regulaminu Programu Motywacyjnego oraz umowy uczestnictwa w
Programie zawartej z uczestnikiem Programu.
W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad okresla w szczeg6lnosci:
1) czas trwania Programu,
2) Pracownikéw uprawnionych do uczestnictwa w Programie,
3) kryteria, po spetnieniu ktérych mozliwa bedzie realizacji opcji,
oraz przyjmuje regulamin Programu Motywacyjnego. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, w
tym regulamin Programu Motywacyjnego, wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzofczq.
Postanowienia regulaminu Programu Motywacyjnego oraz umowy uczestnictwa w
Programie powinny uwzglednia¢ postanowienia Polityki, w tym w szczegélnosci § 6 - 8.
Opcja uprawnia do zadania od Towarzystwa okre$lonego $wiadczenia, w tym $wiadczenia
pienigznego lub Swiadczenia, w wyniku ktérego uczestnik Programu otrzyma certyfikaty
inwestycyjne lub jednostki uczestnictwa Funduszu, ktérych cene nabycia zaplaci
Towarzystwo, z uwzglednieniem postanowien § 7 i 8. Wysoko$¢ $wiadczenia, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym, zostanie ustalona w oparciu o wskaznik lub wskazniki
okreslony umowa uczestnictwa w Programie i pod warunkiem spetnienia sie warunkéw
finansowych wskazanych w regulaminie Programu Motywacyjnego badz w uchwale Zarzadu
zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza, przy uwzglednieniu postanowieni Polityki.
Do umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym stosuje sie odpowiednio

postanowienia § 6 ust. 12 Polityki.




7. Szczegblowe warunki realizacji Programu okresla regulamin Programu Motywacyjnego
przyjety uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1, zaopiniowany przez Komitet

wynagrodzen i nastepnie zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

§10
Uznaniowe $wiadczenia emerytalne
W Towarzystwie nie przyznaje sie uznaniowych $wiadczen emerytalnych, o ktérych mowaw § 1

pkt 6 Rozporzadzenia.

§11
Obowiazki informacyjne
W sprawozdaniu rocznym AFI, o ktérym mowa w art. 222d Ustawy, Towarzystwo zamieszcza
informacje obejmujace:

1) liczbe pracownikéw Towarzystwa,

2) catkowite kwoty wynagrodzen wyptaconych przez Towarzystwo, pracownikom, w tym
odrebnie, catkowitg kwote wynagrodzen wyplaconych osobom, o ktérych mowa w art.
47a ust. 1 Ustawy,

3) kwote wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw Funduszu przypadajaca Towarzystwu

wyptaconego ze $rodkéw Funduszu.

§12
Komitet wynagrodzen

1. Rada Nadzorcza powotuje quéréd swoich cztonkéw Komitet wynagrodzen.

2. Komitet wynagrodzen sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw.

3. Komitet wynagrodzen realizuje zadania zwiazane z opiniowaniem Polityki oraz realizacji
Polityki, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania
ryzykiem Towarzystwa, a takie szczegélna dbato$¢ o stan jego kapitatéw i ptynnosc
finansowa, interesy Towarzystwa oraz Funduszy i ich uczestnikbw w perspektywie

dlugoterminowej oraz interesy akcjonariuszy Towarzystwa.

§13
WdrozZenie oraz przeglad Polityki
1. Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki, przy uwzglednieniu
szczegolnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu.
2. Polityka i wszelkie jej zmiany podlegaja zaopiniowaniu przez Komitet wynagrodzen, a

nastepnie zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.




Komitet wynagrodzen przygotowuje i przedstawia Radzie Nadzorczej raz w roku opinie z
realizacji Polityki.

Rada Nadzorcza, po otrzymaniu opinii Komitetu wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 3,
przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania Polityki w Towarzystwie, na podstawie ktérego Walne Zgromadzenie
dokonuje oceny, ‘czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
Towarzystwa.

Inspektor Nadzoru co najmniej raz w roku dokonuje przeglagdu Polityki, a nastepnie
sporzadza raport okreslajacy stan realizacji Polityki

Raport, o ktorym mowa w ust. 4, Inspektor Nadzoru przedstawia Radzie Nadzorcze;j.

Pierwszy przeglad Polityki zostanie wykonany w terminie do 31 grudnia 2017 roku.

§14
Postanowienia koncowe

W  zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg zastosowanie maja przepisy
Rozporzadzenia oraz Zasady tadu Korporacyjnego.

Niniejsza Polityka zostala przyjeta uchwatg Zarzadu i podlega zaopiniowaniu przez Komitet
wynagrodzen, a nastepnie zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw, wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz uznaniowych
Swiadczen emerytalnych, do ktérych osoby podlegajace Polityce nabyly roszczenia przed
dniem 1 paZdziernika 2016 r, w tym do $wiadczenn przyznanych na mocy planu
motywacyjnego przyjetego uchwata nr 5 Rady Nadzorczej Towarzystwa z dnia 28 czerwca
2015 r., w stosunku do ktérych umowy planu motywacyjnego zostaly zawarte przed dniem 1

pazdziernika 2016 r.




