SKROCONY OPIS STRATEGII WYKONYWANIA PRAWA GLOSU Z INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH WCHODZACYCH W SKLAD PORTFELI INWESTYCYJNYCH FUNDUSZY
INWESTYCYINYCH OTWARTYCH ZARZADZANYCH PRZEZ AGIOFUNDS TFI S.A.

§1
. Niniejszy Skrécony opis strategii wykonywania prawa glosu z instrumentdow finansowych
wchodzacych w sktad portfeli inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych otwartych stanowi opis, o
ktorym mowa w § 35 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie
sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych
(Dz. U. z 2020, poz. 2103).
. Strategia wykonywania prawa gtosu z instrumentow finansowych wchodzacych w sktad portfeli
inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych otwartych jest czeScig Regulamin dziatania w najlepiej
pojetym interesie funduszy i uczestnikow funduszy w AgioFunds TFI S.A. (dalej zwanym
~Towarzystwem”).

§2

Procedura wykonywania podjetych decyzji inwestycyjnych

Z uwzglednieniem ustepow ponizszych, fundusze inwestycyjne powinny uczestniczy¢ w Walnych
Zgromadzeniach Akcjonariuszy (dalej zwane: WZA) oraz wykonywac prawo gtosu przynalezne do
posiadanych przez nie akgji, chyba ze wykonanie tychze praw w danych okolicznosciach nie bedzie
zgodne z najlepszym interesem Klientow funduszy badz tez nie bedzie to dozwolone
postanowieniami obowigzujgcych w danym panstwie regulacji.

Fundusze obowigzane sg uczestniczy¢ w WZA Spotki, jesli jej akcje w portfelu funduszu dajg prawo
do wykonywania gtoséw stanowigcych co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw wynikajacych z
wyemitowanych przez Spotke akciji.

W przypadku, gdy akcje w portfelu funduszu dajg prawo do wykonywania gtoséw stanowigcych
mniej niz 5% ogdlinej liczby gtoséw wynikajgcych z wyemitowanych przez Spétke akcji, fundusz
inwestycyjny powinien uczestniczy¢é w tych WZA, ktérych przedmiotem sg istotne sprawy Spétki, a
zaniechanie wykonywania prawa glosu zwiekszyloby ryzyko istotnego zmniejszenia wartosci
posiadanych akcji.

Fundusze inwestycyjne powinny uczestniczy¢ w WZA Spéiki, jesli Towarzystwo uzna to za konieczne
lub uzyteczne z punktu widzenia celu inwestycyjnego funduszy, ich polityki inwestycyjnej i
stosowanych zasad tadu korporacyjnego. W szczegdlnosci dotyczy to:

a) podwyzszenia kapitatu w drodze emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru,

b) akceptacji programéw opcyjnych (badz innych powigzanych z akcjami form wynagrodzenia),

€) zmian statutu Spotki dotyczacych zagadnien zwigzanych z przejeciem Spotki,



d) zmian statutu Spotki dotyczacych zagadnien zwigzanych z réwnoprawnym traktowaniem
akcjonariuszy.

W sytuacji, gdy uczestnictwo w WZA wigzac¢ sie bedzie z koniecznoscig poniesienia kosztéw
nieproporcjonalnych do mozliwych do osiggniecia korzysci, badz tez bedzie nadmiernie utrudnione,
Towarzystwo zastrzega, iz ewentualne uczestnictwo w tym WZA i wykonywanie prawa gtosu przez
fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo, pozostanie do decyzji Towarzystwa. Zasada
ta odnosi sie zaréwno do przypadku dysponowania jak i niedysponowania pakietami akcji dajgcymi
co najmniej 5% gtosow.

Fundusze uczestniczg w WZA przez petnomocnikdw. Petnomocnicy uprawnieni s3 do wykonywania
prawa gtosu zgodnie z wystawionymi przez Towarzystwo instrukcjami.

Majac na uwadze wspdiny wszystkim funduszom cel inwestycyjny, jakim jest wzrost wartosci
aktywow w wyniku wzrostu wartosci lokat, nadrzedne cele wykonywania prawa gtosu przez
fundusze stanowig zabezpieczenie oraz $rodek wptywajacy na powiekszenie wartosci inwestycji
funduszy w akcje spotek publicznych.

Fundusze wykonujg prawo gtosu zgodnie z najlepszym interesem Uczestnikow funduszy co w
szczegolnych okolicznos$ciach moze prowadzi¢ do odstepstwa od szczegdtowych zasad gtosowania
okreslonych w ustepach ponizszych.

W zaleznosci od rodzaju spraw znajdujgcych sie w porzadku WZA, Towarzystwo kieruje sie
nastepujgcymi szczegétowymi zasadami gtosowania:

1) Organy Spotki oraz sprawy osobowe: Towarzystwo stoi na stanowisku, ze zaréwno decyzje
organdéw Spotek, jak i poszczegdlnych oséb wchodzacych w ich skfad powinny uwzgledniac
dtugoterminowy interes Spétki i jej akcjonariuszy. Osoby wchodzace w sktad organdw Spotki powinny
posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce dziatanie w najlepszym interesie akcjonariuszy. Fundusze co do
zasady gtosujg zgodnie z otrzymang instrukcja.
2) System wynagrodzen: Oczekuje sie, ze system wynagrodzen Spotki zawierac bedzie wlasciwe
proporcje miedzy statymi i zmiennymi sktadnikami wynagrodzen oraz/lub miedzy krétko- i
dtugookresowymi $wiadczeniami motywacyjnymi. Warunki przyznania i wyptaty zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia powinny by¢ oparte na przejrzystych, jasnych i mierzalnych kryteriach
wihasciwych ze wzgledu na specyfike Spétki oraz dostosowane do celdw strategicznych Spotki i
dtugoterminowych intereséw akcjonariuszy. Oczekuje sie, iz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw
organow zarzadzajacych Spotki oraz kadry wyzszego szczebla nie bedzie przekraczata w znacznym
stopniu $redniej wysokosci wynagrodzen w danym sektorze oraz u konkurentow rynkowych.
3) Sprawy dotyczace sprawozdawczosci i audytu oraz wynagrodzenia audytora:
Oczekuje sie, ze Spdiki terminowo i rzetelnie wypetnia¢ beda obowigzki sprawozdawcze, w
szczegolnosci udostepniane przez Spotke sprawozdania finansowe nie bedg budzity zastrzezen ani
watpliwosci zaréwno co do poprawnosci sprawozdan, jak i rzeczywistej sytuacji Spétki. Oczekuje sie,
iz sprawozdania Spoétki badane bedg przez niezaleznego od Spdtki biegtego rewidenta, stosujgcego

zasadne procedury badania i niepozostajgcego w konflikcie interesow z akcjonariuszami Spotki. 4)



Struktura kapitalowa, zbywanie aktywow, fuzje i przejecia: Pod warunkiem zgodnosci z
najlepszym interesem Uczestnikdw, fundusze co do zasady bedg gtosowaty za przyjeciem propozycji
Spétki co do emisji akcji, badz bez zastrzezenia prawa poboru, z zastrzezeniem, ze wielko$¢ emis;ji
jak i wniosek o udzielenie Zarzadowi upowaznienia do emisji akcji bedg zasadne. Fundusze
sprzeciwiajg sie co do zasady propozycjom stosowania mechanizmdw, ktére ograniczajg badz
wyltgczajg przystugujgce z akcji prawo gtosu, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy miatoby to
przynies¢ korzy$¢ Spotce, w okreslonych okolicznosciach i na okreslonych warunkach, fundusze moga
wspieraC emisje akcji uprzywilejowanych finansowo. Podejmujgc decyzje w odniesieniu do
proponowanych fuzji, przeje¢, fundusze biorg pod uwage przede wszystkim wptyw proponowanej
transakcji na wartos¢ ich inwestycji w Spdtke, zaréwno w krétkim, jak i dtugim okresie czasu.
Rozwazeniu podlegajg réwniez warunki finansowe planowanej transakgji i ich strategiczna zasadnos$¢.
Fundusze oczekujg ustanowienia przez Spétki jasnych polityk dywidendowych wskazujacych
okolicznosci podziatu i wyptaty dywidendy akcjonariuszom. Proponowane kwoty dywidendy beda
oceniane przez fundusze przez pryzmat wptywu ich wypftaty na stabilno$¢ Spotki oraz adekwatno$é¢
do sytuadji.

5) Zmiany statutu Spotki i jej struktury prawnej: Fundusze wspierajg propozycje zmian
statutu Spoétki dostosowujgce ich brzmienie do norm rynkowych i obowigzujgcych regulacji, z
wylgczeniem sytuacji, w ktérych wspomniane normy i regulacje nie lezg w interesie akcjonariuszy
mniejszosciowych. Fundusze co do zasady sprzeciwiajg sie propozycjom zmian statutu
ograniczajgcych istniejgce uprawnienia akcjonariuszy oraz innym zapisom, ktore ograniczajg prawa
mniejszosci, ograniczajg zasade réwnego traktowania akcjonariuszy lub przyznajg specjalne
uprawnienia pojedynczym akcjonariuszom lub grupie akcjonariuszy. Fundusze sprzeciwiajg sie
praktyce tacznego ujmowania wielu zmian statutu w ramach jednego punktu porzadku obrad WZA.
W takich wypadkach fundusze w pierwszym rzedzie ocenia¢ beda negatywny wptyw ktdrejkolwiek
ztak sformutowanych zmian.

6) Mechanizmy obronne przeciwko przejeciu Spotki badz kontroli nad Spotka: Fundusze
co do zasady sprzeciwiajg sie przyjeciu badz zatwierdzeniu przyjecia mechanizméw zmierzajgcych do
utrudnienia przejecia Spotki badz kontroli nad Spdtkg. We wszystkich sprawach standardowych, czyli
uchwat dotyczacych biezacej dziatalnosci operacyjnej Spotki badz powtarzalnych uchwat, fundusze
bedg z reguly gtosowac za propozycjami przedstawionymi przez aktualne wiadze Spdtki.  7)
Ujawnianie sposobu gtosowania: Na zadanie uczestnika Funduszu Towarzystwo udostepnia mu
szczegbtowe informacje na temat sposobu wykonania prawa gtosu przez fundusz, ktérego jednostki
uczestnictwa sg w jego posiadaniu. Towarzystwo nie ujawnia sposobu gtosowania w gtosowaniach

tajnych dotyczacych spraw osobowych.



